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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato Paging a given to this part in order that it may be fed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड -- उप - खण्ड (i ) 
PART - - Section 3 - Sub -section (i ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सधार और लोक शिकायत 

तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 जुलाई, 1985 

शुद्धि -पर-II 
मा०मा० नि० 762:--- भारत सरकार के गृह मंत्रालय ( कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार त्रिभाग ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 788, 
तारोन 12 जुलाई, 1984 में जिसे 28 जुलाई, 1984 को भारत के 
राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित किया गया था , 
पृष्ठ 1911- 1013 ; टिप्पणी 3 में पृष्ठ 19.12 की 20वीं लाइन के 
यूमरे कालम पर " उपनियम ( 2 ) " के स्थान पर " उपनियम ( 1 ) " 
पढ़ा जाये । 

[ संहगा 18011/ 3/ 80- स्था . ( छुट्टी)] 

अंमती एम . मुभद्रा , अवर सचिव 
टिप्पणी : - -मूल केन्द्री गिविल मेवा ( छुटटी ) नियम , 1972 को नीचे 
म्योरेवार वो गई अधिसूचना/ गजपत्र द्वारा संशोधित किया गया है -... 
अधमपना को संख्या और नारीख राजनन अधिसूचना को संख्या 

नया तारीख का विवरण 
1 एफ 16( 3 )- ई-IV ( ए )/ 71 तारीख 11- 9- 72 कार्यालय आ . मं . 

3724 तारीख 4- 11- 1972 
592 GI/ 85 - 1 . 


2. एफ 4 ( 7) ई- IV ( प ) / 72 तारीख 30- 4 -73 का . आ . सं . 1399 

तारीख 19-5- 73 
3, एफ 5 ( 14 ) ई- IV ( ए ) / 73 तारीख 13- 7- 73 सा . का . नि . सं . 82 

तारीख 4- 9- 73 
4. एफ 14( 10) ई-IV (ए )/ 73 तारीख 11-6-74 उपलब्ध नहीं 
5. एफ 5( 8 ) ई-IV ( ए)/ 73 तारीख 19- 7-74 मा . का . नि . सं . 

818 तारीख 3- 8- 74 
6. एफ . 14 ( 8 ) ई-IV ( प )/ 73 सारीख 2- 11- 74 सा . मा . नि . सं . 

1242 ता . 23 -12- 74 
7. एफ 16 ( 3) ई-IV ( प)/ 74 तारीख 20-12- 74 सा . का . नि . सं . 
_____ 1374 तारीख 28-12- 1974 
8. एफ 16( 5 ) ई-IV ( ए )/ 74 तारीख 11- 4- 75 सा . का . नि . सं . 

526 तारीख 26- 4- 1975 
9 . एफ 16( 8 ) ई-IV ( ए)/ 74 तारीख 26- 5-75 सा . का , नि . सं . 
____ 886 तारीख 7- 6- 1975 
10. एफ 4( 1) ई IV ( ए ) 2/74 तारीख 24- 6-75 सा . का . नि . सं . 

834 तारीख 12- 7- 1975 
11. एफ 16( 5 ) ई-IV ( प)/ 74 तारीख 20- 9- 75 सा . का . नि . सं . 

2876 तारीख 27-12- 1975 


( 1991 ) 


1992 . 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 17, 1985/SRAVANA 26 , 1907 


[PART II — SEC. 3 (i) 


- 


- 


NOTE : The Principal Contral Civil Service (Loive ) Rules, 

___ 1972 have been amended vide Notification/ Gazette 

detailed below : 


- 


No . and date of Notification 


Particulars of Gazette 
Notification No . & Date. 
S. R . No . 37 4 it. 4 -11 -1972 . 


S . O . No . 1399 dt. 19 -5 -1973. 


GSR No . 81 dt. 4- 8- 73 . 


GSR No . Readily not avail 
able . 
GSR No . 818 di. 3 - 8- 74 . 


1. F. 16( 3) E. IV ( A)/ 71 dt , 

11 - 1 - 1971 
2 . F. 4( 7) E. IV ( A )/ 72 dt. 

30 - 4 - 73 
3 . F. 5 (15) E. IV ( A )/ 73 dt . 

13- 7 - 73 . 
4. F. 14 (10) E. IV( A )/ 73 dt. 

11 - 6- 74 
5 . F. 5 ( 8)/ E. IV( A )/ 73 dt. 

19- 7 - 74 
6. F. 14( 8 ) E. IV ( A )/74 dt . 

7 - 11 - 74 
7 . F. 16( 3 ) E. IV ( A )/ 74 dt . 

" 0 - 11- 74 
8 . F. 16{ 5 ) E. IV ( A )/ 74 dt. 

11 - 4 - 75 
9 . F. 16( 8 ) E. IV ( A )/74 dt . 

26 - 5 - 75 . 
10. F. 4( ) E. IV( A )/ 74 dt. 


GSR No. 1247 dt. 23-11 -1974 


GSR No . 1374 dt. 28-12 -74 


GSR No . 5 . 6 dt. : 6- 4-1975 . 


1 


GSR No . 686 dt. 7-6- 75 . 
GSR No. 834 dt. 12-7-75. 


___ 74- 6 - 75 


12. एफ 5 ( 7 ) ई-IV ( ए )/ 74 तारीख 2- 12- 75 सा . का . नि . सं . 

2877 तारीख 27- 12- 1975 
13. एफ 5 ( 16) ई-IV ( ए )/ 73 तारीख 15- 1- 76 उपलब्ध नहीं है । 
14 . एफ 16 ( 5) - IV ( 9)/ 74 तारीख 31- 7- 76 सा . का . नि . सं . 

1I84 तारीख 14-8 - 1978 
15. एफ 4( 3) ई-IV ( ए )/ 75 तारीख 7-10-76 सा . का . नि . सं . 

1587 तारीख 13-11°1976 
16. एफ 4 ( 9 ) ई-IV ( ए )/ 75 तारीख 14- 3-1977 सा , का . नि . सं . 

611 तारोख 14- 5- 1977 
17. एफ 14 ( 11 )ई- IV ( प)/ 76 तारीख 12-9- 1978 सा . का . नि . सं . 

1159 तारीख 23- 9- 1978 
18. पी . 140 25/12/ 78-ई-IV ( ए ) तारीख 4- 10- 78 सा . का . नि . 

मं . 1255 तारीख 21- 10- 1978 
19. पी . 13024/ 1/ 78ई -IV ( ए ) तारीख 29- 8- 79 मा . का . नि . सं . 

1150 तारीख 15-9- 1979 
20. पी . 11012/ 1/ 778- IV ( प ) तारीख 21-11- 79 सा . का . नि . सं . 
____ 1422 सारीख 1-12- 1979 
21. पी . 14018/ 1/ 80-एल , यू . तारीख 21- 11- 80 सा . का . नि . सं . 

1260 तारीख 13- 12- 1980 
22. एफ 16( 0) ई-IV ( प)/ 76 तारीख 31-12-80 का . मा . सं . 

263 तारीख 24- 1- 1981 
23. पी . 110 12/ 2/ 80-स्था . ( छु . ) तारीख 24-8-81 सा . का ; नि . 

सं . 811 तारीख 5- 9- 1981 
24. पी . 14028/ 9/ 80- स्था . ( छु . ) तारीख 1- 10-81 सा . मा . नि . 

सं . 927 तारीख 17- 10- 1981 
25. पी . 14025/ 0/ 80- स्था . ( छु . ) तारीख 16-4-82 सा . का . नि . 
___ सं . 423 तारीख 8-5-1982 
26. पी . 13023/ 1/ 82- स्था . ( छु . ) तारीख 16- 4-83 सा . का , नि . 

. 413 तारीख 4- 6-1983 
27. पी . 14028 /8/ 82- था . ( छु . ) तारीख 27- 7- 83 सा . 

सं . 589 तारीख 27- 7- 1983 
28. पी . 13023/ 2/ 81- स्था . ( छ . ) जारी होना है । सा , का . नि . 

सं . 804 तारीख 15- 11- 1983 
29. पी . 14028/ 6/ 8 1- स्था . ( छु . ) तारीख 17- 10- 83 सा . फा . नि . 

सं . 1315 तारीख 34-3- 1984 
30. पी . 13015/ 11/ 82- स्था . ( छु ) तारीख 25- 5- 84 सा . का . नि . 

मं . 566 तारीख 4- 6-1984 
31. पी . 18011/ 3/ 80- स्था . ( छु ) तारीख 12- 7-1984 सा . का . नि . 

सं . 788 तारीख 28- 7- 1984 
32. पी . 14028/ 1/ 81-स्था . ( छ ) तारीख 19- 7-84 सा . का . नि . 

म . 817 दिनांक 4- 8- 1984 

MINISTRY OF PERSONNEL & TRAJNING . 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRJEVANCES AND PENSION 
( Department of Personal & Training ) 
New Delhi, the : 9th July, 1985 

CORRIGENDUM -II 
GSR 762 : -Inthe notification of the Government of India 
Ministry of Home Affairs (Department of Personnel and All 
iministrative Reforms ) No . G . S . R . 788 dated the 12 th July, 1984 
published in the Gazette of India Part II, Section 3, Sub - Section 
(i ) dared the 8th July , 1984, pages 1911 -1912 ; in Note 3 at 
page 191 ? , in the second column in linc 20 for " sub - rule (2 ) ", 
read " sub -rule( 1 ) " . 

[ No . 18011 / 3 / 80 - Estt. ( L ) ] 
Smt. S. Subhadra, Under Scoy . 


11. F. 16( 5) E . IV( A )/ 74 dt. GSR No. : 876 dt. 27-12 - 75. 

20- 9 - 75 
12 . F. 5( 7) E. IV ( A )/ 75 dt. GSR No . 2877 dt. : 7-17 - 75 . 

- 12 - 75 
13. F. 5 ( 16) E. IV ( A )/ 73 dt . GSR No. Readily not avail 
15 - 1 - 76 

able . 
14 . F. 16 ( 6) E. IV( A )/ 74 dt. GSR No. 1184 dt . 14-8- 76 

31 - 7 - 76 
15 . F. 6( 3 ) E. IV ( A )/ 76dt , GSR No . 1587 dt. 13-1 -76 

7 - 10 - 76 
16. F. 4( 9). IV ( A )/76 dt. GSR No . 611 dt. 14-5-77 

___ 14. 3 - 77 
17 . F. 14( 11) 5 . IV( A )/ 76 dt . GSR N... 1159 dt. 23- 9-78 

12 - 9 - 78 
18. P. 140 5/1 / 78- E. IVIA) dt. GSR No . 1255 dt. 21- 10 - 78 

4-10- 78 
19. P. 130 - 4 /1 / 78- E. IV ( A ) dt. GSR No . 1150 dt. 15- 9 -79 

29 - 8 - 79 
20 . 11012 / 1/ 77- E. IV ( A ) dt. GSR No . 1422 dt. 1 -12 - 79 

21 - 11 - 79 
21. P. 14018/1 / 80 - LU dt. GSR No. 1360 dt. 13 -1. -80 

21- 11 - 80 
22 . F. 16( 9) E. IV( Aji76 dt . So No. 263 dt . 24 - 1- 81 . 

31 - 12 - 80 
23. P. 11012/ 2/ 80- Estt. ( L) dt. GSR No. 811 1. 5-9-81 

24- 8 - 81 
24. P. 140 :8/9/ 80- Estt( L ) dt. GSR No . 927 dt. 17-10-81 

1 -10 - 81 
25. P. 140 5/9/ 80- Esst. ( L) dt GSR No. 423 Ut . 8-5- 82 , 

16- 4 - 8 
26. P. 130 3 /2 / 81 - Estt. ( A) dt. GSR No . 413 dt. 4 -6 -83 

16- 4- 83 
27. P. 140 8/ 8 /82 - Esti( A ) di. GSR No. 589 dt. 13- 8- 83 . 

: 7 - 7- 83 
28. P. 13023/ 2 ) Esti . ( A ) dt. 17- 10 -83 GSRNo . 80 + dt. 5 - 11 -83. 
29. 14028/ 6- 81 - Est( A ) di - 17- 10 - 83 GSR N1 315 dt - 24- 3 - 83 . 
30 . P. 13015/ 11/ 8 - - Estt ( L ) cit. GSR No . 566 dt. 9- 6- 84 

. 5 - 5 -84 
31 . 18011/ 3/ 80 - Estt . ( L) . GSR No. 788 dt. 28- 7-84 

12 - 7 - 84 
32 . 140 -8 /1/ 81 - Estt ( L ) dt. GSR No. 817 dt . 4 -8-84 

19 - 7 - 84 


. .. 


[ भाग II--- खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 17, 1965/ श्रावण 26, 1907 


1993 


नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1985 
मा , का . नि . 763.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ( कालर 
से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते हैं , अर्थात् : - - 
___ I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 मी अनुसूची में , मद 61 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
मदें और प्रविष्टियां जोड़ो जाएंगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद अथवा सोधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए भायु-सीमा गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( भर्ती ) (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

- - -- - --- - 
1 

2 
" 62. ज्येष्ठ अनुसंधान 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 चयन 

40 वर्ष से अधिक नहीं । 
भधिकारी ( सांख्यिकी ( 1985 ) समूह “क ” राजपत्रित 1000 रु . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मौर विश्लेषण ) अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या आवेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
* कार्य भार के 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
आधार पर 

की जा सकती है । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पण :- -- आयु-सीमा अवैधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 
गई अन्तिम तारोन होगी । 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैभिक और अन्य मईताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि काई को 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
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नहीं 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के 

लिए 2 वर्ष 
( 2) सांधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए 1 वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान या गणित / 

अर्थशास्त्र वाणिज्य ( मांख्यिकी के साय ) या मनोविज्ञान/मानव विज्ञान समाज 

विज्ञान सामाजिक कार्य में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में अनुसंधान या सांख्यिकी विश्लेषण का 7 वर्ष का अनुमष । 
टिप्पण : --- शक्षिक माईताएं और अनुभव संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
फी जा सकती है, जब चयन के फिसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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[PART II -- SEC . 3(6)] 


वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय में डाक्टरेट को उपाधि 

या समतुल्य 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थियों की बाबत, जिनके पास सामियकी या संक्रिया अनुसंधान से 

भिन्न किसी अन्य विषय में मास्टर की उपाधि है, किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से सांख्यिकी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण या समतुल्य : .. 
टिप्पण :- - प्रत्येक अवसर पर भर्ती के समय, अपेक्षानुसार सही मौक्षिक मईताएं और 

अपेक्षित अनुभव की प्रकृति और क्षेत्र विनिर्दिष्ट किए जाएगें । 
- - -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोम्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संधिवा भी है ) और ऐसे अनुसंधान अधिकारी ( साख्यिकी और विश्लेषण ) जिन्होंने उस श्रेणी में 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (बारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी ) : 
संविषा भी है ) जिसमें न हो सकने पर सीधी भर्ती तारा । 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालय/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/अर्ध 
सरकारी, स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 

( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर 5 वर्ष सेवा की है , 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 

के लिए अधिकथित पक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए जाने के लिए पात्र नहीं होंगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विधार किए जाने के लिए पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति/ संधिवा की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 


पवि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 
13 

___ 14 
( प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधे भर्ती और किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियक्ति 
जो निम्नलिखिप्त से मिलकर बनेगी । 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग --- सवस्य 
( 3 ) अपर सचिव और परीक्षक नियंत्रक अप सचिव / संयुक्त सचिव (प्रशासन ) 

उप सप्रिय ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा आयोग - सवस्य 
( पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए ) सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव, संघ लोक सेवा आयोग अध्यणा 
( 2) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक / अपर सचिष, संघ लोक सेवा आयोग सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रमासन )/ उप सचिव (प्रशासन ), संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 

भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा भायोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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" 63. मनुसंधाम 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
अधिकारी ( सांख्यिकी ( 1984 ) समूह " क " राजपत्रित 
भौर विश्लेषण ) * कार्यभार के अनुसचिषीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700- 40- 900- 
द . रो . - 40 
1100- 50 
1300६. 


लाग नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारं किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :---- आयु-समा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारोख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जा अंदमान और निकोबार द्वीप 
कथा लक्षप में है ) आधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - . . . 


- 


- ... - - - 


-- 


नहीं 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी के 

लिए 2 वर्ष 
( 2 ) माघे भर्ती किए गए 

ध्यक्ति के लिए 1 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी /संक्रिया अनुसंधान या गणित/अर्थशास्त्र वाणिज्य 

( सांख्यिकी के सत्प ) या मनोविज्ञान / मानव विज्ञान/ समाज विज्ञान सामाजिक कार्य में मास्टर की 

उपाधि या समतुरुय । 
( 2) अपेक्षित क्षेत्र में ममुसंधान या सांख्यिकी विश्लेषण का 3 वर्ष का अनुभव ( शैक्षिक अईताएं और 

अनुभव अन्यया सुअहित माथयों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
किए जा सकते हैं और अनुभव सबंधी माईताएं अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के माध्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को करने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ऐसे अभ्यर्थियों की बाबत जिनके पास सांख्यिकी या संक्रिया अनुसंधान से भिन्न किसी अन्य विषय 

में मास्टर की उपाधि है, किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सांख्यिकी में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण या 

समतुल्या 
टिप्पण : प्रत्येक भवसर पर, भर्ती के समय , अपेक्षानुसार सही शैक्षिक अईसाएं और अपेक्षित अनुभष की 

प्रकृति और क्षेत्र विनिदिष्ट किए जाएंगे । 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिमसे प्रोन्नति/प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
11 

12 
( i) 33 -1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ); 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 
( ii ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा (जिसके अन्तर्गत ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालय/मभ्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

अल्पकालिक संविधा भी है) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । मर्धसरकारी कानूनी या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 3) 33-1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । । 
टिप्पण : 700-1300 रु . के वेतनमान में अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और ( क ) (i ) जो सवृश पद धारण किए हुए हैं, या 

विषलेषण ) के 2 उम्मयित पदों पर नियुक्ति के लिए कनिष्ठ अनुसंधान ( i ) जिन्होने 650-1200 रु . या समतुल्य बेसनमान बाले पदों पर 3 
अधिकारी की उपयुक्तताजिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेषा की 

वर्ष सेवा की है, या 
है, का प्रारंभिक निर्धारण मायोग द्वारा किया जाएगा और यदि उसे ( iii ) जिन्होंने 550- 000 रु . या समतुल्य वेतनमाम बाले पदों पर 
उपयुक्त पाया जाता है तो उसे अनुसंधान अधिकारी ( सांख्यिकी और 

5 वर्ष सेवा की है और 
विश्लेषण ) के 2 उन्नपित पदों पद प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
किया गया समक्षा जाएगा । 

के लिए अधिकपिप्त शैक्षिक मईताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी जिन्होंने उस मेणी में 3 

वर्ष नियमित सेवा की है जिसके म हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ 
अनुसंधाम अधिकारी पर भी जिम्होनि कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
और अनुसंधाम अन्वेषक की श्रेणियों में कुल मिलाकर 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उस पर 
पर नियुक्ति के लिए उसका घयम कर लिया जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा जाएगा ( फीसर प्रवर्ग में ऐसे विभा 
गीय अधिकारी जो प्रोग्मति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं बांगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति , प्रोग्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नदी घोंगें । 
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प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमा संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाहर पद पर प्रति 
नियुक्ति/ संविवा की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्मा 

करके किया जाएगा । 
13 

14 
( प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो बयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
निम्नलिखित से मिलकर बनेग : 

किया जाएगा 
( 1) अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 

- सवस्य 
( 3 ) अपरचिय और परक्षा नियंत्रक/ अपर सचिव/ संयुक्त संयुक्त सचिव ( प्रशासन )/ 
__ उप सचिव प्रशा . संघ लोक सेवा आयोग 

- सवस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) सचिव संघ लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) अपर मचिव और परीक्षा नियंत्रक / अपर सचिव, संघ लोक सेवा आयोग - सवस्म 

( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा . )/ उप मणिव ( प्रशा. ) संघ लोक सेवा आयोग - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

मूल नियम भारत के राजपत्र , 1959 भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) में अधिसूचना सं . सा . का , नि . सं . 105 5, तारीख 19- 9- 1959 के अधीन 
प्रकाशित किए गए । तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए .- -- 


क्रम सं . 


सा . मा . नि . सं . 


क्र . सं . सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन 


प्रकाशन की 
सारीख 


1 . सा . का . नि . 1055 
3. मा . का . नि . स . 1365 
5. स . का . नि . सं . 1379 
7. सा . का . नि . सं . 584 

9. सा . का . नि . स . 813 
11. सा . का . नि . सं . 1396 
13. सा . का , नि . सं . 3891 
15. मा . का . नि . सं . 895 
17. सा . का . नि . रा . 1495 
19. सा . का . नि . सं . 278 
21. सा . का . नि , सं . 457 
23. सा . का . नि . सं . 1704 
25. सा . का . नि . सं , 583 
27. सा . का . नि , सं . 1246 
29. सा . का . नि . सं . 1401 
31 . सा . का . मि . सं . 308 
33. सा . का . नि . सं . 172 
35. सा , फा . नि . सं . 5451 
37. सा . का . नि . सं . 2593 
38. सा . का , नि . सं . 1764 
41. सा . का . नि . सं . 1419 
43. सा . मा . मि . सं . 609 
45. सा . का . नि . सं . 382 
47. सा , का . नि . सं . 881 
49. सा . का . नि . सं . 370 
51 . मा . का . नि . सं . 770 


19- 9- 1959 2. सा . का . नि . सं . 7651 
20- 10-1962 4. मा . का . नि . सं . 1302 
24 - 8-1963 6. सा . का . नि . स . 188 
27- 2- 1965 8. सा . का . नि . सं . 571 
16- 6- 1966 10. सा . का , नि . सं . 1369 
17- 9- 1966 12. सा . का . नि , सं . 694 

2 - 3 -1968 14. मा . का . नि . सं . 832 
18- 5-1968 16. सा . का , नि . सं . 1080 
28- 6- 1969 18. सा , का . नि . सं . 1770 
28- 2- 1970 20. मा . का . नि . से , 2788 
21 - 3- 1970 22. सा , का . नि . से . 599 
26- 9- 1970 24. मा . का . नि . सं . 582 

20 -5 - 1972 26. सा . का . नि . सं . 1338 

7- 10-1972 28. सा . का . नि , सं . 1350 
11 -11-1972 30. सा . का . नि . सं . 1400 

31- 3- 1973 32. सा . का . नि . सं . 571 
16- 2- 1974 34. सा . का . नि . सं . 228 

8- 6-1974 36. सा . का . नि . सं . 1362 
1 -11- 1975 38. सा . का , नि , सं . 1679 
25- 12- 1976 40. सा . का . नि . सं . 509 
1 -12-1979 42. सा . का . नि . सं . 1421 

7 - 6 -1980 44. सा . का . मि . सं . 271 
17-4- 198246. सा . का . नि . सं . 695 
23- 10- 1982 48. सा , फा , नि . सं . 227 

14- 5- 1983 50. सा . का . नि . सं . 473 
22- 10- 1983 52. सा . फा , नि . सं . 929 


10- 6 - 1961 
12- 8- 1964 

6- 2- 1965 
7 - 4- 1965 
18- 0- 1965 
15 - 5 - 1967 
11- 5 -1968 

६ - 6 -1968 
28- 7- 1970 
27-12-1969 

11- 4- 1970 
20- 5 - 1972 
21- 10-1972 
28- 10- 1972 
11 - 11- 1972 
26- 1 -1974 

2- 3 -1074 
28- 12- 1974 

4 - 12- 1976 
22- 4- 1978 
1 - 12-1979 
13- 3 - 1982 
21- 8 -1982 
19- 3 -1983 

2- 7 - 1983 

10-12- 1983 
[ सं . 39017/ 13/ 84-स्थापना ( बी )] 

पी . एन . सिंह, रेस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 2nd August , 1985 


- 


- 


- - - - 


- 


G .S . R . 763. - In exercise of the powers conferred by the 
prov so to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Union Publi: Service Commission (Ex-Cudre posts ) Rec 
ruitment Rules, 1959 , namely : 


( 1) These rules may be called the Union Public Servico 

Commission (Ex-Cadre Posts ) Recruitment t Amond 

ment) Rules, 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Garctie . 
2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
siun (Ex- ( adre Posts ) Recruitment Rules , 1959, after item 
61, and the cntries relting thereto , the following items and 
entrics shall be added , namely 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


Whether Solection 
post or 
non -veloction 
post 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rs. 1100 - 50 - 1600. Selection 


" 62. Sinior Rosarch 

Officer 
( nistics and 
Analysis ) 


* Subject to 
variation 
dispondent 
on workload. 


G aral C :ntral 

Service , Group A 
Gizotled , Non 
Ministerial. 


Not exceeding 40 years ( relax & 
able for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : Thc crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in thc ưnion Territory 
of the Andaman and Nicober 
Islands and Lakshadwecp ). 


Pericd of Probation , 
if any . 


Whether benefit of Educational and other qualifications required foi 
aldent years of services 

direct recruits . 
admissible under rule 
30 of CCS ( Pension ) 
Rules. 1972 


Whether age and cdu 

cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
th : case of pronoto s. 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


No 


No 


(i) 2 years for promotce 

officer . 
( ii) 1 year for direct 

recruits. 


ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree in Statistics/Operations Rese 

arch or Mathematics/Economics/Commerce 
(with Statistics ) or Psychology / Anthropology / 
Swiology/Social Work of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 7 years experience of research or statistical 

analysis in the required areas, 
Nite : Educational qualificalions and experience 

relaxable at the Union Public Service Commission 
Visuretion in the case of candidates other 
wisc well qualified and the qualifications regar 
ding experience relaxable in the casc or candidates 
belonging to tho Schedule Castes or Schoduled 
Tribes where , in the opinion of thc Union Public 
Service Commission , sufiicnt number of candi 
dates from these communities pos; essing the 
requisitc experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in the subject concerned 

from a recognised University or cquivalent, 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


8 


- 


. . 


(ii) Post-Graduate Training in Statistics in rospect 

of candidates possessings Master s degree in 
subjects other than Statistics or Operations 

Research from a recognised (ngtitute or equivalent 
Note : The exact e tucational qualifications and the 

nalure and areas of experience required shall be 
specified oneach occasion according to requirement 
at the time of recruitment. 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If á Departmental Promotion Circumstances in which 
by direct recruitment or by motion deputation / transfor , Committee cxists , what is its Union Public Service Commis 
promotion or by deputation / grades from which promotion composition ? 

sion is to be consulted in 
transfer and percentage of the deputation /transfer to be made. 

making recruitment. 
vacancies to be filled by various 
methods. 


(11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


(i) 50 % by promotion falling Promotion : 

Group A (DPC : for consi- Consultation with the Union 
which by transfer on de- Research Officer (Statistics and dering promotion . 

Public Service Commission 
putation ( including short. Analysis ) with 5 years regular (i) Chairman /Momber , Union necessary while making direct 
term contract) and failing service in the grade. 

Public Service Commission : recruitment and selectingan 
both by directrecruitment Transferon deputation ( including 

Chairman officer for appointment on 
(ii ) 50 % by transfer on de- short-term contract) : 

(ii) Secretary , Union Public doputation/ contract, 
putation (including short- Officers under the Central/State Service Commission 
torm contract) failing which Government/Universities/Recog 

Member 
by diroct recruitment. nised Research Institutions (ii ) Additional Secretary and 

Semi-Government , Autono Controller of Examinations/ 
mous or Statutory Organisa Additional Secretary /Joint 
tions - 

Secretary (Administration )/ 
( a ) (i) holding Analogous posts ; Deputy Secretary (Ad 
or 

· ministration ), Union Pub 
( li ) with 5 years service in posts lic Service Commission : 
in the scale of Rs. 700 - 1300 

- Member 
or equivalent; 

Group A (DPC for considering 
( iii ) with 8 years service in posts confirmation ) 

in the scale of Rs. 650 - 1200 (1) Secretary , Union Public 
or equivalent ; and 

Service Commission 

- -Chairman 
(b ) possessing the educational (1 ) Additional Secretary and 

qualifications and experience Controllel of Examinations 
laid down for direct recruits Additional Secretary , 
under Column 1 . 

Union Public Service Co 
( The Departmental officers in the mmission - Member 

fccder category who are in the (iii) Joint Secretary (Admi 
direct line of promotion will nistration ) Deputy Secretary 
not be eligible for considera ( Administration ), Union 
tion for appointment on depu Public Service Commission 
tation . Similarly , deputationists 

– Member 
shall not be eligible for consi- Note : Thc proccedings of the 
deration for appointment hy DPC relating to confirmation 
promotion . Period of of a direct recruit shall be 
deputatio .l continct includ . sent to the Commission for 
ing the period of deputation approval. If however, these 
Contract in another ex -cadre are not approved by the 
post held immediately prece Commission , a fresh modling 
ding this appointment in the of the DPC to be presided 
same organisation /department over by the Chairman /Mem 
shall ordinarily not exceed 3 ber, Union Public Service 
Years ). 

Commission shall be held . 


( 979 I 


( i )] 


1999 


ATT TT 799 : 9717, 1985 28, 1607 
S 

- SE .. . -- -- - 
4 

6 


S 


- -- 


1 


-No 


" 63. Research Officer 6 (1984) General Central Rs. 700 -40 -900 . Not 

(Statistics and Subject Service, Group EB - 40 - 1100 - 50 - applicable 
Analysis). to varia - A Gazetted 1300 . 

tion de- Non -Ministerial 
Pendent 
on work 
load . 


Not exceeding 35 years (Re 

laxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders igsued by 

the Central Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(other than those in the 
Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands and Lakshadweep ). 


11 


No 


(i) 2 years for promotec 

officer 
(ii) 1 year for direct 

recruit . 


(i) 33 - 1/3 % by promotion / 

transfer on deputation ( in 

cluding short-term contract. 
( ij) 33 -1 /3 % by transfer on de 

putation (including short 
term contract) failing 

which by direct recruitment . 
( ill) 33- 1/31 % by directrecruitment, 


Essential : 
(i) Master s Degree in Statistics /Opera . 

tions Research or Mathematics/ Eco 
nomics /Commerce (with Statistics ) or 
Psychology /Anthropology /Sociology / 
Social Work of a recognised University 

or equivalent . 
( li) 3 years experience of rosearch or 

Statistics Analysis in the required 

areas , 
(Educational qualifications and expell. 

ence Telaxable at the Union Public 
Service Commission s discretion in the 
case of candidates otherwise well quall 
fied and qualifications regarding experi 
once relaxable in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes where in the opinion 
of the Union Public Service Commission 
suficient number of candidates from 
those communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avai 
lable to fill up the vacancies reserved for 

them ). 
Desirable : 
Post -Graduate training in Statistics in 
respect of candidates possessing Master s 
Degree in subjects other than Statistics 
or Operations Research from a recog 

nised Institution or equivalent. 
Note : The exact educational qualifications 

and the nature and areas of experience 
required shall be specified on cach occa 
sion according to requirement at the 
time of recruitment. 


Note : The suitability of Junior 

Research Officer with 3 years 
regular Service in the grade 
for appointment to 2 upgraded 
posts of Research Officer 
(Statistics and Analysis ) in 
the scale of Rs. 700 -1300 will 
be initially assessed by the 
Commission and is found sui. 
table they shall be deemed 
to have been appointed to 
these 2 upgraded posts of 
Rescarch Officer (Statistics and 
Analysis ) at the initial consti 
tution . 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on deputation (including Group A DPC (for considering promotion ) : Selection on cach Occasion 
short -term contract ) : 

(i) Chairman /Member , Union Public Scrvice shall be made inconsultatica 
( 1) Oficers under the Central/State Governments Commission 

- Chairman with the Union Public 
Universities/recognised Research Instituti. ( li) Secrutary Union Public Survicc Commissico Service Commission 

- Member 
592 ĠI/ 83 --2 
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- 
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-- - - - - - 
tions/Seml-Government Statutory or Auto 

- Meinber 
nomous Organisation = 

( iii ) Additional Secretary and Controller of Exani 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

pations/Additional Secretary/Joint Secretary 
( ii ) with 3 years service in the posts in the Administration ) Deputy Secretary (Ad 
scale of Rs. 650 -1200 or equivalent; or ministration ); 

M .mber 
(lii ) with 5 years servico io posts in the scale Group A DPC (for considering confirmation ) : 

of Rs. 550 - 900 or equivalent ; and (i) Secretary , Union Public Service Comm ssil r. 
(6 ) possessing the educational qualifications and 

- Cha rman 
experience laid down for direct recruits under ( ii ) Additional Secretary and Controller of Exa 
Column 8 . 

minations/Additional Secretary, Union 
(2 ) The Departmental Junior Research Officer Public Service Commission Member 

with 3 years regular service in the grade fai- (iii) Joint Secretary (Administration )/Druty 
ling which Junior Research Officer with 5 Secretary (Administration ), Unics Public 
yjars combined regular service in the grades Service Commissior. 

- Member 
of Junior R : s arch Officer and Research Note : The proceedings of the DPC rclating to 
Investigator will also be considered and in confirmation of a direct recruit shall be sent to 
case he is selected or appointed to the post, the Commission for approval. If, however , 
the same shall be doond to have been filled these are not approved by the Commission, a 
by promotion . 

fresh mceting of th : DEC to be presidid over 
" ( The Departmontal Officers in the feeder cate by the Chairman /Member , Union Public Scrvicc 

gory who are in the direct line of promotion Commission shall be held . 
will not be eligible for consideration for appo . 
intmanton deputation . Similarly ,deputationista 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputa 
tion /contract including the period of depu 
tation /contract in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
4 &mo organisation /departmont shall ordinarily 
not exceed 3 ycars )" . 

- - . - - - - - - - - - . - - . - - - - - 
PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICATION G .S . R . NO . 1055 DATED 19 -9 - 1959, GAZETTE OF INDIA . 

1959 , PART II SECTION 3, SUB-SECTION (i) : 


= 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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Subsequently amended hy :- - 
S . No. G .S .R . N . and Date of publication 
1 . GSR No. 1055 19 - 9 - 1959 
3 , GSR No . 1365 20 - 10 -62 
5 . GSR No. 1379 24 - 8 -63 
7 . GSR No. 584 27 - 2 -65 . 
9 . GSR No . 813 16 -6 -65. 
11. GSR No. 1396 17 - 9 -66 
13 GSR No. 381 2 - 3 -68 
15. GSR No. 895 18 - 5 -68 
17 . GSR No . 1495 , 28 -6 -69 
19 GSR No, 278 28 - 2 - 70 
21 . GSR No. 457 21- 3 - 70 
23 . GSR No. 1704 26 -6 - 70 
2 $ , GSR No . 583 20 - 5 . 72 
27. GSR No . 1246 7-10- 72 
29 . GSR No. 1401 11 - 11 -72 
31. GSR No . 308 31 - 3 -73 
33. GSR No . 172 16 - 2 - 74 
35 . GSR No . 5451 8 -6 - 74 
37. GSR No . 2593 1 - 1 1 - 75 
39 . GSR No . 1764 25 - 12 - 76 
41 , GSR No. 1419 1 - 12 - 79 
43. GSR No. 609 7 - 6 -80 
45 . GSR No . 38217-4 -82 
47 . GSR No. 881 23 -10 - 82 
49 . GSR No, 370 14 - 5 -83 
51 , GSR No. 770 22 - 10 -83 


2 , GSR No . 765 10 - 6 -61 
4 . GSR No . 1307 12 . 9 - 54 
6 . GSR No. 188 6 - 7 - 65 . 

8 . GSR No . 57 ] 7 -4 - 65 . 
10 , GSR NU , 1369 18 - 9 -65. 
12. GSR No . 694 15 -5 -57 
14 . GSR No . 83 ? 11 - 5 -68 
16 . GSR No . 1080 8 -6 -68 
18 . GSR No. 1 749 . 6 - 7 -69 
20 , GSR No . 2788 27 - 12 - 59 
22 . GSR No. 599 11 - 4 - 70 
24 . GSR No. 582 20 - 5- 72 
26 . GSR No. 13,38 2: 1 - 10 - 72 
28. GSR NU , SU 28 - 10 - 72 
30 , GSR NO. 1400 11 - 11 - 72 
37 . GSR No. 571 26 - 1 - 74 
34 . GSR NO , 238 2 - 3 - 74 
36 . GSR NO. 1367 28 - 12 - 74 
38 . GSR No . 1679 4 - 12 - 76 
40 , GSR N , 50922- 4 -78 
42 . GSR No . 14211- 12 - 79 
44 . GSR No. 271 13- 3 - 8 ? 
45. GSR NO . 095 21- 8-82 
48 , GSR No . 227 19 - 3 - 83 
50 . GSR NO . 473 2 - 7 - 83 
52. GSR No . 929 10 - 12 -83 


- 
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P . N . SINGH , Desk Officer 
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पर रिभणी मूल नियमावली ..ारत के राजपन्न फे माग-II, पण - 3( i ) 
( माधिक कार्यविभाग ) 

( 1 ) के पृष्ठ 43 3 से 454 में दिनांक 21- 3- 76 की सा . 

फा . नि . संख्या 235 के अनुसार प्रमाणित हुई थी । ये निमम 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1985 

बाद में निम्नलिखित सा . का . नि . मख्याओं द्वारा मंगोधिन 
सा . का . नि . 764 -- संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुफ 

किए गए थे - - 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रा 
लय आर्थिक कार्य वि गि ( बैंक नोट प्रेस देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक 

1 अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1028 दिनाम 27- 7-1978 
संवर्ग पद ) भरती नियमावली, 1975 को और आगे संशोधित करने के 

22 . अधिसूचना माया मा . का . नि . 1665 दिनांक 27- 11- 1976 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपात -- 

3. अधिसूपमा संख्या मा . मा . नि . 395 दिनांक 25- 3- 1978 
. ( 1 ) इन नियमों को विस्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य वि ग ( बैंक 

4 . अधिसूचना संख्या मा . मा . नि . 1281 दिनांक 28- 10- 1978 
नोट प्रेस वेवास , अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पद ) भरती ( संशोधन ) 5. अधिसूचना मख्या मा का नि . 1421 दिनांक 2- 12- 1979 
नियमावली , 1985 कहा जायेगा । 

6 . अधिसूचना संख्या मा . पा . नि . 75 दिनांक 20- 1- 1979 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से 

7. अधिसूचगा सख्या सा . का नि . 143 दिनांक 27- 1- 1979 
बागू होंगे । 

8. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1207 दिनाक 29- 9- 1979 
2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस देवास , 9 . अधिमूचना मण्या सा . का . नि . 1233 दिनांक 6-11-1979 
मवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पव ) करती नियमावली, 1975 की अनुसूची 10. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 570 दिनांक 14 - 4- 1980 
में " II - स्याही की फैक्टरी " शीर्ष के अन्तर्गत तकनीकी सहायक ( ग्रेड 11. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 610 दिनांक 7- 6- 1980 
II ) प्रयोगशाला नियंत्रण प्रयोगशाला से संबंधित क्रम संख्या 4 के मामने 12. अधिमूचना संख्या सा . का . नि . 611 दिनांक 7- 6- 1980 
कालम 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 13. अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 349 दिनांक 4- 4- 1981 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : --- 

14. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 350 दिनांक 4-4- 1981 
" अनिवार्य : सेल और पर्मी अथवा रंग और वानिश अथवा हाई पोलीमर्स 15. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1051 दिनांक 5- 12-1981 

की प्रौद्योगिकी में सिपी अथवा कार्यमिक अथवा भौतिकी 16. अधिसूचना संभ्या सा . का . नि . 595 दिनांक 10-7-1982 
रसायन विज्ञान में निष्णांत. अपवा छपाई की स्याही रंग 
और सहायक उत्पादों में 2 वर्ष के अनुभव सहित रसायन 

[सं . एफ . 4 ( 52)/ 83- बी . एन . पी . ] . 
विज्ञान में स्नातक " । 

सी . जी . पथरोज , अवर मचिय 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econonjic Affairs ) 

New Delhi, the 29th April, 1985 
GS. R . 764 In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , this Poutinent low . oly 
makes the following rules further to amond the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dowas 
Talassified Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules 1975, namely : -.. 

1 . (1) These rules may be called the Ministry of Finance Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Unclas 
sified Industrial Cadre posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Depurtment of Economic Affairs (Bank Note Press, Dewas , Unclassified Indus 
Cadre posts) Recruitment Rules , 1975, under the heading " II -Ink Factory ", against serial No. 4 relating to the post of Techni 

Assistant ( Grade II) Laboratory, Control Laboratory incolumn 8, for the existing entrics, the following cntries shall be 
substitutod , namely : 
Essential : Degree in Technology of Oils and Fats or Paints and Varnisbcs or 

High Polymors OR 
M .Sc. in Organic or Physical Chomistry OR 
B . Sc. with Chemistry with 2 years experience in Printing 

Inks, Paints and Allied products. " 
Foot - note : The Principalrules published vide No . GSR No. 235 dated 21- 2 - 76 Gazette ot India , Part-]], Sectico- (1 ) rage433 

to 454 . Subsequently amendod by : 

1 . Notification No. G . S. R . 1028 dated 27- 7- 1976 
2. Notification No . G . S . R . 1665 dated 27- 11 - 1976 
3. Notification No. G . S . R . 395 dated 25 - 3 -1978 
4 . Notification No. G . S. R . 1284 dated 28-10 -1978 
5. Notification No. G. S. R. 1424 dated 2- 12-1978 
6 . Notification No . G . S . R . 75 dated 20 -1 - 1979 
7. Notification No . G. S. R . 143 dated 27- 1 - 1979 
8. Notification No . G . S. R . 1207 dated 29 - 9- 1979 
9. Notification No . G . S. R . 1233 dalod 6 -10-1979 
10. Notification No . G . S . R . 570 dated 16- 4 - 1980 
11. Notification No . G . S . R . 610 dated 7 - 6 -1980 
12. Notification No G . S . R . 611 dated 7-6 - 1980 
13. Notification No . G . S. R . 349 dated 4. 4- 1981 
14. Notification No . G . S . R . 350 dated 4. 4 - 1981 
15 . Notification No. G . S. R . 1051 dated 5 -12- 1981 
16. Notification No. G . S . R . 595 dated 10 - 7 -1982 

[ No . F. 4(52 )/ 83- BNP] 
C. G . PATHROSE, Under Socy . 
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(Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 24th July , 1985 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 765. - In the Ministry of Finance , Department 
of Expenditure s Notification No. A -12018 / 2 / 80 - E.I. ( A ) 
dated 21- 5 -84 , the following corrections may be carried 
out : --- 


( व्यय विभाग) 
नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1985 

शुद्धि -पत्र 
मा . का . नि . 765- - वित्त मंत्रालय व्यय विभाग 4 दिनांक 
21- 5-84 की अधिसूचना संख्या-ए 120 18/ 2/ 80- संस्था , 1 ( क ) में 
निम्नलिखित शुटिमा की जाएं - - 

1. उप निदेशक (वित्त आयोग कक्ष ) 
( I ) कालम 7 के नीचे आवश्यक अहर्ता ( ii ) में 

"किसी भी विषय में " शब्दों के स्थान पर "किसी भी उपर्युक्त 

विषय में " पा जाए । 
( II) कालम के नीचे ( ii ) में दी गई प्रविष्टि अर्थात 

" मीधी . र्ती के लिए एक वर्ष ” को “सीधी . र्ती वालों के 

लिए एक वर्ष " पढ़ा जाए । 
2. महायक निदेशक ( वित्त आयोग कक्ष ) 

वर्ग . " क " विगीय पदोन्नति समिति ( स्थाया करण पर 
विचार करने के लिए ) के गठन के संबंध में कालम 12 में , 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा : - - 
मंयुक्म मचिव ( कार्मिक ) - - 

अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( योजना विरत ) -- सदस्य 
संयुक्त सचिव ( वित्त आयोग ) - - सदस्य 
[ संख्या -ए. 12018/ 2/ 85- संस्था I ( क) ] 

एम . डी . चोपड़ा , अवर सचिन 


1. Deputy Director ( Finance Commission Cell ) 
(i) In essential qualification ( ii ) under Column 7, for 
____ the words "in any of the subjects " read "in any of 

tho above subjects " . 
(ii ) The entry at ( ii) under column 9 viz . " one year for 

direct recruitment" may be read as " one year for 

direct recruits ". 
2 . Assistant Director ( Finance Commission Cell ) 
In Column 12 regarding composition of Group A De 
partmental Promotion Committee ( for considering confirma 
tion). the following shall be added : 


Joint Secretary ( Personnel ) - Chairman 
Joint Secretary ( Plan Finance ) - Member 
Joint Secretary ( Finance Commission ) - Member 


No, A- 12018 / 2 / 85- E.I. ( A )] 
M. D. CHOPRA , Under Secy . 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 766. राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्टय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड-1 ) भर्ती नियमावली, 1974 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारंभ 
( 1 ) ये क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , पुस्तकाध्यम ( ग्रेड- 1 ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1985 कहलायंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को सारोख से लागू होंगे 
2. क्षेत्र सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन , पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड-1 ) भर्ती नियमावली, 1974 में :--- 
( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् 

"( 1 ) ये नियम क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन ( पुस्तकामेयष्क्ष ) भर्ती नियमावली , 1974 माहलायेंगे । 
( स ) नियम 6 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा 

"व्यावृति : इन नियमों से भी नियम,कोई इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने पाले मारमणों, भाय सीमा से छूट और मन्य 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 
( ग ) अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा 
अप्रवरण पर 


सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिये आयु सीमा 


2 


पुस्तकाध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


580- 25- 750 
द . रो . - 30 - 0000 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार को ध्यान में 
रखते हुए पदों की 
संख्या में परिवर्तन हो 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " " 
भराजपवित 
अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अतुदेश एवं आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छुट ) 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राज पक्ष : अगस्त 17, 1985/ श्रावण 26, 1907 


2003 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


टिप्पणी : - प्रत्येक मामले में आयु 

सीमा के निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि (अवमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
तोप को छोड़कर ) भारत के 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि होगी । 


नहीं 


स्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम मोधी भर्ती बाले उम्मीदवारों मे अपेक्षित शैक्षिक क्या सोधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित 
30 के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राप है । तथा अन्य योग्यताएं 

आयु मीमा , योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारो 

पर भी लागू होंगी 

- - - - - - - - - - - 
6 - ए 
अनिवार्य 

आयु सीमा: - नही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विण्वविद्यालय की डिग्री शैक्षिक अर्हताएं हो 

अथवा उसके समकक्ष स्तर की उपाधि 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अपधा 

संस्थान की पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

अथवा समकक्ष डिप्लोमा 
( 3 ) किमी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उसरवायो पद 

पर कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अन्यथा सुशिक्षित उम्मीदवारों के संबंध 
__ में संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक में 

योग्यता में छूट सकता है । 
टिप्पणी : 2 अनुसूचित जाति तपा अनुसूचित जन 

जाति के लिए आरक्षित रिक्त पद भरने के 
लिए अनुभव से संबंधित योग्यता में संघ लोक 
सेवा आयोग अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के संबंध में चाहे तो 
छूट दे सकता है, यदि चयन के किसी चरण पर 
संघ लोक सेवा आयोग यह मममता है कि इन 
समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त 

उम्मीदवार मिलने की सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा उसके 

समकक्ष स्तर की उपाधि 
( 2 ) किसी इत्तरदायी पद पर डाकूमेंटेशन कार्य 

का अनुभष । 
( 3 ) अंग्रेजी के अतिरिक्त किम अन्य यूरोपीय 

भाषा का कार्यसाधक जान । 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . . - 


. 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


भर्ती की विधि सोधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियमिमा पानांतरण द्वारा भर्ती, 

या प्रतिनियुक्ति स्थानाहरण द्वारा नया विभिन्न होनी है। तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रति- स्थानांतरण किया जाना है । 
शत 


10 


11 


दो वर्ष 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर मानान्तरण द्वारा और पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्यामातरण : 
दोनों के म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 

( क ) ( 1 ) ममकक्ष पदों पर कार्यरत , अथवा 
( ब ) ( 2 ) 425- 700 के वेतमान में पदों पर 

अथवा समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की सेवा 
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( 2 ) उस विभागीय सहायक पुस्तकाध्यम के संबंध 

में भी जिमकी प्रेम में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा है, विचार किया जायेगा और यदि 
वह पद पर नियुक्ति हेतु चुना जाता 
है तो पाह पद पदोप्रति द्वारा मरा समझा 

पायेगा । 
( फोहर वर्ग में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 

को सीधी लाईम में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नि 
युक्ति के पक्ष नहीं होंगे । इसी प्रकार जो 
प्रतिनि क्ति पर है पदोमति द्वारा नियक्ति के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी 
संगठमादिमाग में इस नियुक्ति से तत्काल 
पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसको संरचना पया है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श लिया 
जाना है । 


- -- 


- - - - 


-- -- - 


- - - - 
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- . - - . . .- - - - . . .. 

. . .. _ _ 
समूह " , " विभागीय पदोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामणे करमा मावस्या 
( स्थायीकरण पर विचार करने हेतु ) 
( 1 ) मुम्य कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन - मक्ष 
( 2) निदेशक , क्षेत्र संकायप्रमाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन अवस्थ 
( 3 ) उप मचिय , सांख्यिकी विभाग --- सदस्य 
टिप्पणी :---- 
स्था करण मे सम्बधित विभागीय पदोन्नति ममिति को कायवाही का कार्यगत 

अनुमोदन हेतु आयोग को भेजमा होगा । यदि भायोग इसकी स्वीकृति 
नहीं देता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य को 
अध्यक्षता में विभागीय पवोपति समिति को नई मैठका आयोजित की 
कायेगी । 


तम टिप्पणी : मेव संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवसं सर्वेक्षण संगठन ( पुस्तकाम्यब -I ) र्ती नियम , 1974 मारत के राषपत भाग - 3 बंग 3 उपखण्ड ( 1 ) 

दिनांक 5-10-1974 में पृष्ठ सं . 2500- 2510 पर प्रकाशित किये गये थे देखिये भारत सरकार, पोषना मावालय , सांख्यिको दिमाग को 
बिलाफ 30- 9- 1974 को अधिसूचना संख्या 1068 । 

[ . 1-13018/1/ 83-एम . एस . ए . बाई )] 

जोगेन्द्र सिंह , मबर अभिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 24th July , 1985 


G . S . R . 766. - Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
make the following rules to amend the Field Oncsations Division , National Sample Survey Organisation Librarian (Grade 1) 
Recruitment Rules, 1974 , namoly --- 

1. ( 1) Those rules may be called the Field Operations Division, National Sample Survey Organisation Librarian (Grade I) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the omcia ] Gazette . 
2 . In the Field Operations Division, National Sample Survey Organiation Librarian ( Grade I) Recruitment Rules, 1974, ... 
(a ) for sub - rule (1 ) or rulo 1, the following sub -rulc shall be substituted , namely : 
" (1 ) These rules may be called the Field Operations Division National Samplo Survey Organisation (Librarian ) Recruit . 

Meot Rules, 1974 . " 
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(n ) for rule 6, the following rule shall be substituted , namely :-- 

" Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limits and other concessions required to be 
pravided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes and cther special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard ," 
(c ) for the Scliedule , the following Schedule , shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Librarian 


Rs . 550 -25 -750 - EB-30- 900 . 


1 . (1985) 

General Central Service , 
*Subject to variation dependent Group B , Non -Gazetted , 
on work load. 

Non -Ministerial 

- 


NO 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


En 


Age limit for direct recruits 


Whothor selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under sule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No . 


Not exccoding 30 years . 
(Relaxable for Government Sorvants upto 5 years in 

accordance with tho instructions or orders issued by 

the CentralGovernment). 
Noto : — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda . 
man and Nicobar Tslands and Lakshadwee, . . 


- 


- - - - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 
-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) Degree or equivalent diploma in Library Science of a recognised University or Institution or oquivalent. 
( iii ) 2 years oxperience in a responsible capacity in a library of standing . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (3 ) regrding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the 

case ofcandidates belonging to the Scheduled Castesand Scheduled Tribesif, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the 

requisites experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Master s degree in Library Science of a recognised University or equivalent. 
(ii) Experience of documentation work in a responsible capacity . 
(iii) Working knowledge of any one European languages other than English . 


- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees 


Period of Probation , if any 


8 


- 


- - 


- 


2 years 


Age : No. 
Educational Qualification : Yos. 


2006 
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Method ofrecruitment, Whether by direct recruitment or by promotion or lvy deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be hilled by variousmethods 
- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 


By promotion /transfer on deputation failing which by direct recruitment. 


» 


- - 


- - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grdes from which promotion /deputation / transfer to be made 


Promotion / Transfer on Deputation : 

(1) Officers under the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425- 700 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experienge prescribed for direct recruits under column 7. 
(2) The departmental Assistant Librarian with 5 years regular service in the grade will also be considered and in case he is selec 

ted for appointment to the post, the same shall be deemed to have been filled by promotion , 
( The departmental officer in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion for appointmenton deputation . Similarly, deputationists shall not be eligiole for consideration for appointmentby 
promotion Period ofdeputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation /department shall oldinarily not exceed 3 years ). 


Ir a Departmental Promotion Committee cxlsts, what is its 
composition 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to 

be consulted in mabing recruitment 


12 


13 


Consultation with the Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment." 


Group B Departmental Promotion Committee ; 
( for considering confirmation ) 

(i) Chief Executive Officer, National Sample Survey 

Organisation . - Chairman 
( ii ) Director , Field Operations Division , National Sample 

Survey Organisation Member 
( iii) Deputy Secretary , Depaitment of Statistics --Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however these are 
not approved by the Commission a fresh mceting of 
the Departmontal Promotion Committee to be 
presided of by the Chairman or a member of UPSC 
shall be held . 


FOOT NOTE : 

The Field Operations Division , National Sample Survey Organisation (Librarian Grade I) Recruitment 
Rules, 1974 were published in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -Section ( i) dated 5 - 10 - 1974 
on pages 2509 -2510 vide Government of India , Ministry of Planning , Department of Government of 
India, Ministry of Planning, Department of Statistics Notification No. 1068 dated 20 - 9 - 1974 . 

[No. A - 12018 /1 /83-NSS .I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy , 


- 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 
( forhry 97479 ( Piferen ) Arafaret ) 

of femar, 16 GMTE, 1985 
7. 17 .f . 767 .- - Tuft, sifoartat # 309 T F ART tary of Hot FTSUTT a te forta # p149 ( H ) 
कार्यालय, ( सहायक - एवं -भंडारपाल ) भर्ती नियम , 1984 के विद्यमान नियमों का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिश्रमण से पहले किये जा चुके या किये जाने वाले 
मामलों के बारे में छोड़कर , एतदारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में जनजात य शिल्पों के लिए बेंत एवं बांस उच्च प्रशिक्षण केन्द्रों मोर विकास 
केन्द्रों में सहायकं एवं- भंडारपाल के पदों पर भर्ती का पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित मयम बनाते हैं, मात् 
1. ( 1 ) frue , fast 49 ( UST ) Futara ( 1946 -2 - 

WR917 ) staff frut, 1983 Two ti 
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. : . - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


( 2 ) ये सरकार गजपत्र में प्रकाशित होने का तारख मे लागू होंगे । 

2. पथों का संख्या , वर्गीकरण पथं घेतनमान :- -- उक्त पदों की संख्या इसका वर्गीकरण एवं उनमे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 
तक मे दिए गए अनुसार होंगे । 

3 भर्ती को पद्धति, प्रायु-मं मा एवं पहनाएं, आदि : .. भर्ती पद्धति , प्राय ग. मा , अर्हताएं एवं उनसे संबंधित अन्य बातें पूर्वोक्त सूचो के कालम 5 
से 13 में दिए गए अनुमार होगा । 


+ निहताएं :--- वह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या पत्न ज वित है, विवाह किया हो, अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग वैयक्तिक विधि के अर्धन अनुमेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो फिमा व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने के शक्तिः - जहां केन्द्र य सरकार क राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समं च न है, वहा वह, उनके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेन 
बद्ध करके , इन नियमो के किस उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा छट द जा सकन है । 

6. व्यावृत्ति, — इन नियमों क, कोई भ बात ऐसे आरक्षणों, आयु- स. मा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जार। किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण प्रथया 
अप्रवरण पर 


साधी भर्ती किए जाने के लिए, 

पायु -सं. मा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


45 
-- - - - - - . .. - ... -- -- -- - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - . - . . . - . - .. . 
सहायक - एवं - भण्डारपान 37 * सामान्य केन्द्र य . 330 - 10- 381 अप्रवरण 

18 से 25 वर्ष 
( 1985) मेवा वर्ग "ग " द . . - 12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार पर अराजपत्रित दरो. -15-560 

अनुवेशों/प्राणों के अनुसार सरकारी 
निर्भर-विभिन्नता प्रलिपिकवर्गीय 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक को 
के अध न 

छूट ) 
टिप्पण, : प्रायु स . मा निर्धारित करने वाला निर्णायक तिथि भारत में ( अण्डमान, निकोबार द्वीप समूह और लक्षवं प को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना- पन्न 

प्राप्त होने की प्रतिम तिथि होगः । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति को जाता है , उनका प्राय सोमा निर्धारित करने वाली निर्णायक 
निथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने क अन्तिम तिथि होग । 

_ . . - - - .- - - - - - 


मध भर्ती किए जाने याले व्यक्मियों के मघ भर्ती किए जाने वाले पवित्रयों परिब मा क प्रायश्चि 
लिए शैक्षिक एवं अन्य अर्हताए । 

के लिए निर्धारिम प्राय और शैक्षिक 
पहनाएं प्रोन्नति क दशा में लागू 
होग या नहीं 


भर्ती क पक्षनि , स ध भर्ती द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा पौर विविध पसुतियों वाग 
भी जाने वालं . रिक्तियों के प्रतिशतता 


- 


. 


. - 


. 


- 


- 


. 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


. 


- . - . - 


- - . - . 


- 


. 


- 


- 


- . - 


- 


- . - 


- - 


. - 


in. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


A 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर 
गोधी भर्ती द्वारा दोनों के न 

होने पर प्रनिनियक्ति पर स्था 
नान्तरण दाग । 


. मैट्रिकुलेशन अथवा ममका 
2 कम से कम 3 ) शब्द प्रतिमिनट क 

गनि महित टायपिंग का शान । 
3 . भण्डार संबंध काम और या लेखा 
संबंध, फाम का कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
+ स्थानीय भाषा का ज्ञान , जहा अभ्या 
थियों की नियुक्ति की जानी है । 

- - 
592 G1 /85 --3. 


___ - - - 


- 


-- 


- - .. 


. 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- --- 


- - - 
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प्रोमति या म्पानान्तरण द्वारा भर्ती क दाणा में ये यदि विभाग य प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में मंच लोक 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्थसनान्न गटन क्या है ? 

मेवा प्रायोग मे परामर्श करना है । 
रण किया जाना है । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


4 


- 


- . 


. 


- - - 


- . - . - . - | - I 


.. 


. - - 


. 


- 


. . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


. 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


. . . - 


- . 


- . 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13. 


- - 1 - 1 - . - . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


लाग नहीं होता 


प्रोप्रति :- - 

वर्ग "ग " विभाग य प्रोन्नति ममिति 
क्षेत्र य कार्यालयों और डिजाइन केन्द्रो को छोड़कर 1. संयुक्म विकास प्रायुक्त ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
बिकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में रुपये 2. संयुक्त विकाम प्रायुक्त ( विषय में संबंधित ) 
260- 400 के ग्रेड में कार्यरत प्रवर श्रेणी लिपिक 

- - सदस्य 
जिनक उम, ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा 3. मंयुक्त निदेशक ( विपणन ) -- - सदस्य 
हो । 

4. उपनिदेशक ( महकारिता ) - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
ये व्यक्ति जो केन्द्रीय राज्य सरकार के अधम सदृश 

समकक्ष पद पर कार्यरत हों या वे व्यक्ति जो 8 
वर्ष क . नियमित सेवा सहित रु ; 260- 400 के 
ग्रेड में सध भर्ती किए जाने वाले मम्यार्थियों के 
लिए निर्धारित प्रईताएं रखते हों । सामान्यतः 
प्रनिनियुक्ति का प्रवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होग ) 


- [ फा . सं . 1/ 52 / 84 -प्रशासन - 4 )] 
एस . के . भनोट , उपनिदेशक (ऋण निधि ) 
कृते विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


4 . Disqualification - No Person, -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who. having a spouse living , has entered into or 

contracted 2 marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF COMMERCE 
(Office of the Development Commissioner (Handicrafta ) 

New Delhi, the 16th July, 1985 
G. S . R . 767. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superxession 
of the existing rules , called the Office of the Development 
Commissioner ( Handicrafts ) ( Assistant-cum- Storekeeper ) 
Recruitment Rules , 1984 exceptay things done or 
Omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assist -cum - Storekeeper in the 
cape and Bamboo Advance Training Centrey and Develop 
ment Centres for tribal crafts under the Office of the Deve 
lopment Commissioner ( Handicrafts ) , namely : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Office of the Deve 

lopment Commissioner ( Handicrafts) ( Assistant - cum 

Storekeeper ) Recruitment Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotte . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall bc is specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
ctc .-- - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating theretu shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds fo so doing , excript any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expdient so to do , it īnay, by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons. 


6 . Saving.. - Nothing in these rules shall cffect reservations . 
relaxation of age lim t, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

ind other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this egard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- - - - - 
- - - - 


--- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 
post 


Numbe of 
posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
selection post 
0 non- select 
ion post 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


6 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- - . - . - - - 


-- -- - - - - - - - - 
Assistant 
cum 
Sto , ekecper 

- - 


5 

.- . - 
Non 
sclection 


- 


37 ( 1985 ) 
(Subject to 
variation 


General 
Central 
Service 


Rs. 330 -10- 380 
EB- 12 -500 - EB 
15- 560 

- - -- - 


18-25 years ( Relaxable upto 35 year 
lus Government servants in accos 

dance with the instructions / or 
-- - --- -. . 


- 


- -- . ..- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


[WTTII_ _ 


3 (i) ] 
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- 


SS 


. . 


- - 


. - 


, 


- - - 


- - - - 


-- - - 

- - 


. 


. - 


dependent 
on work 
load ) 


- 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


ders issued by the Contral Govern 
ment . 
Note : The crucial date for deter 

mining thc age limit shall 
loz the closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in india (other 
than Andaman and Nico 
bar islands and Lakshad 
weep ). In respect of posts , 
the appointment to which 
is mite through the Em 
ployment Exchanges. Cru 
cial date for determining 
the age limit will ve the last 
date uplo which employ 
ment exchanges are asked 
to submit the names , 


- 


- - 


- 


- -- - - 


Education and other qualifications 
required for direct l ecruits . 


Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whether by 
qualifications prescribed for 

direct recruitment or by d eputation 
direct recruits will apply in 

on transfer and percentage of the 
casc on promotion , 

vacancics to be filled by various net 
hod . 


10 


No 


years 


By promotion failing which by di. 

rect recruitment l ailing both by 
transfer on deputation . 


1. Matriculate or equivalent. 
2 . Knowledge of type -writing with 

rinimuw speed of 30 words per 

minute . 
3 . At least one years experience of 

store works and /or accounts work . 
4 . Knowledge of locallanguage where 

the candidates are pasted , 


In case of recruitment by promotion or 
transfer grade from which promotion or 
deputation or transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
exists ? What is it composition ? Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 
12 

13 
Group C Departmental 

Not applicable 
Promotion Commitice 
1 . Joint Development Commissioner 

(Admn) . ... . . . .. . . Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner 

(dealing with the subject 
. . . . . . . . . .Menibcr . 


Promotion : 
Officials working as Lower Division 
Clerk in the grade of Rs. 260-400 in the 
the Oflice of the Development Commissioner 
(Handicrafts ) exccpt Regional Offices and 
Design Centres with 8 years regular service 
in the grade. 
Transfer on deputation /transfer 
Persons holding analogous/equivalent 
posts under the Central/State Government 
or persons holding the posts in the grade of 
Rs. 260 -400 with 8 years regular service 
possessing the qualitication prescribed for 
direct recruits (period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ) 


1, Joint Director (Marketing ).Member. 
4 . Deputy Director ( Co -operatives ) 

. . . .Mçınber . 


( F . No. 1/ 5. / 84 - Admo, IV ] 
S . K . BHANOT, Dy. Director (Credit 

Fund ) for Development Commis. 
sioner (Handicrafts) 
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कृषि और प्रामीण विकास मंत्रालय ( कषि और 

सहकारिता विभाग ) 


3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

केन्द्रीय भूगर्भ जल मोर्ड ... सदस्य 
4. महायक निदेशक प्रधिमानतः संबंधित 

स्कीम अधिकारी - - - - सदस्य 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ), तारीख 

जून , 1979 में पृष्ठ 1518 - 1520 पर सरकारी अधिमूचना , 
कृषि मंत्रालय सं . सा . का . नि . 788, तारीख 9 जून , 1979 
के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


[सं . 13-- 11 / 84-- पी . पी . 2] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVE 

LOPMENT 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 25th July , 1985 
G .S . R . 768, - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage ( Technical 
Assistant Bioassay ) Recruitment Rules, 1979. 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection. Quarantine and Storage ( Technical Assis 
tant Bioassay ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate of Plant Protection, Quarantine and 
Storage ( Technical Assistant ) ( Bioassay ) Recruitment Rules , 
1979, in the Schedule - - 

( 1 ) in column ( 2 ) for the existing antry, the following 

___ shall be substituted, namely : 


मई दिल्ली, 25 जुलाई , 1985 
सा , का . नि 768 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण, 
संगरोध तपा भंगरण निवेशालय ( तकनीकी सहायक वायो । नियम 
1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1. ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण संगरोध और 
संचयन निदेशालय तकनीकी सहायक ( बायोएसे ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. वनस्पति संरक्षण संगरोध तथा भंडारण निदेशालय तकनीकी 
सहायक ( बायोएसे ) नियम 1979 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात : - - 
* 10 "कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( 2 ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात : --- 
" 20 - 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के मन सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. भर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत सरकार 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान ओर 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख घोगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पवों को बाबत जिन पर नियुक्ति योजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाती है प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
घोगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । " 
( 3 ) स्तम्भ ( 7 ) में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात : - - 
"कीट विज्ञान पादप रोग विज्ञान सस्य विज्ञान ( प्रपतृण नियंत्रण) . 
गोलकमि विज्ञान में एम . एस . सी . ( कृषि ) , 

या 
कीट विज्ञान में विशिष्टता सहित एम . एस . सी . (प्राणिविज्ञान ) 

या 
पावप योग विज्ञान में विशिष्टता सहित एम . एम , सी . 
( वनस्पति विज्ञान ) 
कृषि में बी . एस . सी . या बी . एस . वी . और ( वनस्पति विज्ञान 
प्राणिविज्ञान ) और वनस्पति संरक्षण में प्रयोगशाला/ क्षेत्र का 

3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) स्तम्भ ( 12 ) में , विधमान प्रविशिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात : 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगो : 
1. उपनिदेशक ( पादप रोग ) -- अध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक (टिड्डी नियंत्रण ) -- सदस्य 


" 10k 


* Subject to variation depending upon the workload " , 
( 2 ) in column 6 , for the existing entry. the following 

shall be substituted , namely : 
" Between 20 - 28 years 
( Relaxable for Government scrvants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by Central Government) " 
Noic 1 The crucial date for determining the age limit 
mentioned in column 6 of the recruitment rules shall in each 
casc , be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman and Ni 
cobar Islards and Lakshadweep ) . 

Note 2 In respect of posts , the appointments to which 
are made through the Employment Exchanges , the crucial 
date for determining the age limit shall in each casc , be 
the last date up to which the Employment Exchangos are 
asked to submit names . 
( 3 ) in column ( 7), for the existing entry, the following 

shall be substituted , namely 
" M . Sc. (Agri.) in Entomology /Plant Pathology / Agro 
nomy ( Weed Control ) / Nematology ; 

OR 
M .Sc. (Zoology ) with specialisation in Ento 
mology ; 

OR 
M .Sc . ( Botany ) with specialisation in Plant Patho 
logy : 

OR 
B. Sc. in Agriculture or B.Sc. ( Botany / Zoology ) with 

3 years experience of Laboratory / Field / Plant 
Protection Work " . 


[ भाग II -.- खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 17 , 1985/ श्रावण 26, 1907 
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सा०का०नि० 770 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, पादप रक्षण, मंगरोध तथा 
संचयन निदेशालय, पादप रोग विज्ञान ( फीटनाशी ) भर्ती नियम, 1979 
फा मंगोधन करने के लिए निम्नलिस्थित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - - 
___ 1. ( 1 ).इन नियमो का संक्षिप्त नाम पादप रक्षण , संगरोध तथा 
मंचयन निदेशालय, पादप रोग विज्ञान ( कीटनाशी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पादप रक्षण , मंगरोध तथा संचयन निदेशालय , पदप रोग विज्ञान 
( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
. " 45 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 

टिप्पण - - प्रायु मोमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्याथियो में ( उनसे भिष जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी ) 

[स , 13- 2/ 83- पी . बी० - 2( 3 ) ] 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, स्वए 3, उपखंड 
( i ) में पष्ठ 1524 पर अधिसूचना सं० 13/5/ 78, मा का०नि० सं० 
789 नारीख 9- 6- 1979 द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


( 4) in column ( 12 ), for the existing entry, the following 

____ shall be substituted , namely : 
Departmental Promotion Committee consisting of :-- 

1. Deputy Director ( Plant Disease ) - - Chairman 
2. Assistant Director ( Locust Control ) - Member 
3 . Scnior Administrative Officer , Central Ground 
Water Board 

- Member 
4 . Assistant Director preferably Scheme Ollicer 
concerned 

- Memher 
Note . - The Principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 (i ) , dated 9th June 1979 
at page 1520 -1521 vide Government notification, 

Ministry of Agriculture No . GSR 788 , dated 9th 
June 1979 . 

__ [ No. 13-11|84- PPII ] 
. सा . का . नि , 769 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण, 
संगरोध तथा संचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी ( कृ तष नियंत्रण ) 
मर्ती नियम , 1978 का संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
प्रति :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध 
तथा मंचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी (कृतका नियंत्रण ) भर्ती 
नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 

2. बनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय तकनीकी अधिकारी 
( कृ सक नियंत्रण ) भर्ती नियम 1978 को अनुसूची में , स्तम्भ - 6 के अंतर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अति 30 वर्ष से अधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवा के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदनान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 
[टिप्पण : - -मूल नियम भारत के राजपत्र भाग- 2 खड- 3, उपखंड ( 1 ) 

में अधिसूचना सं . 13 - 6/ 77- - पी . पी . 2 सा का नि . सं . 
1005 तारीख 31 . 7 . 78 के द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

[ सं , 13- 2/ 83- पी . पी . 2 जिल्द- 3] 
G .S .R . 769 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection . Quarantine and Storage . Technical Offi 
cer ( Rodent Control ) Recruitment Rules , 1978 , namely : 
1 . ( 1) These rulcs may be called the Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage (Technical Offi 
cer (Rudent Control ) Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorale of Plant Protection , 
Quarantine and Storage Technical Oſicer (Rodent Control ) 
Recruitment Rules 1978 , for the existing entry under column 
6 , the following entry shall be substituted namely : ---- 

" Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordunce with the instructions or orders issued 

by the Central Government ) . 
Note . - The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Juksbadweep ) ," 

No. 13- 2 / 83 - PPII Vol . III ) 
[Note . The principal inilcs published vide Notification 
No. 13 - 6 / 77 PPII GSR No . 1005, dated 31- 7 - 78 in Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i ) ]. 


G . S . R . 770. - In exercise of the powers conferred by 
the Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage Plant Patholo 
gist ( Insecticides ) Recruitment Rules, 1979, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarant ne and Storage Plant Patholo 
gist (Insecticides ) Recruitment ( Amendiment) Rules , 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Qamitantine and Storage Plant Pathologist (Insecticides ) Rec 
Juilment Rules, 1979 , for the entry under column 6 , the 
following entry shall be substituted , namcly : - - 

“ Not excecding 45 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Nole. - The Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " . 

INo. 13- 2/ 83 - PP- II (111 ) ] 
Note . — The principal rules published vide Notification 
No. 13 - 5 / 78- PPS GSR No . 789 dated 9 - 6 - 1979 Gazette of 
India. Part II , Section 3, Sub -section (i ) at page 1524. 


मा . का . नि . 771.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण , संगरोध और 
मंचयन निदेशालय वोप्टन इंजीनियर ( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 1974 
का मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 
___ 1. { 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनस्पति रक्षण , मंगरोह नो र 
मंचयन निदेशालय वेटन इंजीनियर (कीटनाशी ) भनी ( मंशोधन ) नियम , 
1985 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय वेष्टन इंजीनियर 
( कीटनाशी ) भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में स्तम्भ 8 के नीचे 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्पित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति :- - 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रायु सामा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे f . न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष्यप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गयी अंतिम तारीख होगी ) 

{सं . 13--2/ 83 -पी० पी०- 2 ( 7 ) ] 
टिप्पण .- - मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2 खंड 3, उपखण्ड 
( i ) मे पष्ठ 1830 पर अधिसूचना सं० 13-10/ 73- पी . पी . एस , 
सा० का . नि . सं . 765, तारीख 20- 7-1974 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रायु मोमा अवधारित करने के लिए निर्णा यक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनमे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वाप और लक्षद्वीप में रहा है । प्रायवन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अतिम तारीख होगी । " 

[ सं . 13- 2/ 83- पी . पी० ( 17 )] 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपन, माग - 2, अंड - 3, 
उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ 23 23 पर अधिसूचना सं . 13- 9/ 78 - पी पी० एस० 
सा . का . नि , 1142, तारीम 1- 11- 1980 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 
बाद में किया गया संशोधन : --- 

सान्फा०नि . सं० 1016, तारीख 14- 11- 198 1, पृष्ठ 2420 


G . S . R . 772. -- In exercise of the powers conferred by the 
proivso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage Deputy Director 
Pesticides Residucs and Quality Control Recruitment Rules , 
1980 . 


G . S . R . 771 . - -In cxercisc of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage Packaging 
Engineer ( Insecticides ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Plant Protection , Quarantine and Storage Packag 
ing Engineer ( Insecticides ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules , 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the schedule tu thc Directorate of Plant Protection . 
Quaranting and Storage Packaging Engineer ( Ingecticides ) 
Recruitment Rules, 1974 for the entry under column 6, 
the following entry shall be substituted , namely : - - 

" Not exceeding 35 years. 
( Reloyable for Government servants upto 5 years in 

accordance with instructions or orders issued by 

the Central Government ) . 
Note. — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . . 

INo. 13-2 /83-PP- II ( VII )] 
Note . — The principal rules published vide Notification 
No . 13. 10 / 73 - PPS GSR No. 765 of 20 - 7 - 1974 Gazette of 
India, Part II, Section 3 , Sub -section (i) at page 1830 . 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantinc and Storage Deputy Director 
Pesticides Residue and Quality Control Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1985, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage Deputy Director Pesticides Res due 
and Quality Control Recruitment Rules, 1980 for the entry 
Ilnder column 6 , the following entry shall be substitutod 
namely : 

" Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government servants lipto 5 ycars in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note. — The crucial date for determining , the age limit 

shull be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Jslands and Lakshadweep " , 

[ No. 13 - 2983 - PP-II ( XVID ) ] 
Notc . — The principal rules published vide Notification 
No . 13- 9 / 78 - PPS GSR 1142 of 1 - 11 -1980 Gazette of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section (í) at page 2323. 
Subsequent amendments : 
GSR No . 1016 dated 14- 11- 1981 at page 2420. 


सा . का . नि . 773.- ~- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण , मंगरोध 

और मंचयन निदेशालय उपनिदेशक ( नाशक जीवमार अवशेष और 
गुणवत्ता नियंत्रण ) धर्ती नियम , 1980 में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
____ I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, मगरोध 

और संचयन निदेशालय उपनिदेशक ( नाशक जीवमार अवशेष और क्वालिटी 
नियन्त्रण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को - प्रयत्त होंगें । 

2. वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय उपनिदेशक 
( नाशक जीयमार अवशेष और क्वालिटी नियंत्रण ) भर्ती नियम 1980 को 
अनुसूची में स्तम्भ - 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी प्रथात : - - 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 


सा . का . नि . 773..- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परत क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पति रक्षण, संगरोध और 
मंघयन निदेशालय कीटविशानी .( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 1974 का 
संशोधन करने के प्रधान निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थान : - -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध 
और मंचयन निदेशालय कीटविज्ञानी ( कीटनाशी ) भर्ती (मंशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. वनम्पति संरक्षण , मंगरोध और संघयन निदेशालय कोटविज्ञानी 
( कोटमाशी ) भर्ती नियम , 1974 की अनुमूषी मे स्तम् - 6 के नीचे 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेणी या प्राणों 
के अनुमार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


[ भाग [[ -- खण्ट 3( i)] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 17, 1985/ श्रावण 26, 19907 
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- 
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-- 


- 


- - . - . - 
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- - 


- - 


- 


टिप्पण :- - प्राय मीमा अवधारिन को ना लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों ( उनमे भित्र जो अंडमान और निकावार 
तोग और लभदीप में रहते है ) अावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गयी अंतिम तारीख होगी । ) 

[मं . 13- 2/ 83/ पी . पी 2( 19) ] 
टिप्पण :- - मल नियम भारत के राजपत्र , भाग - - 3 उपखंड 
( i) में पृष्ठ 128 पर अधिसूचना मं . 13- 9/ 73- पी . पी०एम०, 
मा०कानि . 764 तारीख - 7- 7.1 के द्वारा प्रकाणित हुए थे । 


( 2 ) ये गमपश्व में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्म होगे । 

2 . बनस्पाना, रक्षण मगगंध आर मचयन निगालय चिकित्सा 
विविज्ञानी ( काटनाणी ) भर्ती नियम , 1974 का अनुमूची में स्तम्भ 
6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
प्रर्थात . - .. 

" 45 वर्ष से अधिक नही . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या आदेशो के 
अनुसार गरकारी मेवाओं के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण :- - आयु मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप में रहीं है । आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गयी अतिम तारीग्य होगी । 

[( म . 13- 2/83- पी०पी० - 2 ( 21 )] 
टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपान , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ) ग पृष्ट 1825 अधिसूचना म , 13- 7/ 73 - पी०पी०एग , मा का . नि० 
76.3, नारीख 260- 7- 1974 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


G . S. R, 773. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage Entomologist 
( Insecticides ) Recruitment Rules , 1974 , namely ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantine und Storage Entomologist 
( Insecticides ) Recruitment (Amendment) Rules , 
1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazeite , 


2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage Entomologist ( Insecticides ) Recruit 
ment rules , 1974, for the entry under column 6 , the following 
entry shall be substituted , namely — 


G . S . R . 774 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend thc Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage Medical Toxi 
cologist (Insecticides ) Recruitment Rules, 1974, namely : 


1. ( 1 ) These rules may he called the Directorate of Plant 

Protection, Quarantine and Storage ( Medical Toxi 
cologist ) ( Insectic dey ) Recruitment ( Amnendment ) 
Rules, 1985. 


" Not exceeding 45 years, 
( Reluxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note . — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep " . 

INo. 13-2 / 83.PP- II ( XIX )] 
Nole . — The principal rules published vide Notification 
No. 13 - 8 / 73- PPS GSR 764 of 20 -7 - 1974 , Gazette of India 
Part-II Section 3 , Sub - Section ( j ) at page 1828 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


मा का . नि . 77 4. -- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनस्पनि रक्षण संगरोध और 
मंचयन निदेशालय चिकित्मा विषविज्ञानी ( कीटमाणी ) भर्ती 
नियम 1974 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 


2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage Medical Toxicologist ( Insecticides ) 
Recruitment Rules , 1974, for the entry under column 6 , 
the following entry shall be substituted namely : 

" Not cxcecding 45 year s . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Notę. — The crucial date for determining the age limit 

shull be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands apd Lakshadweep " . 

INo. 13-2183-PP- II ( XXI) ] 
Note . — The principal rules published vide Notification 
No . : 13 - 7 / 73 -PPS GSR 763 of 20 - 7 - 1974 Gazette of India , 
Part II , Section 3, Sub-section ( i ) at page 1825. 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, मंगरोध और 
संचयन निदेशालय चिकित्सा विषविज्ञानी ( कीटनाशी ) भर्ती नियम 
1995 है । 


नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1985 
मा . का . नि . 775 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए वनस्पनि मंरक्षण , संगरोध 
और मंचयन निदेशालय, फरीदाबाद में ज्येष्ठ औषध विज्ञानी (पश चिकित्मा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात : - - 


____ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति मंरक्षण, मंगरोध पीर मंच , न निशालय ज्योट प्रौषध विज्ञानी ( पशु चिकिम्मा ) 
भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपम पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा और अन्य पहनाएं प्रादि : - उषत पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , अर्हताएं और उमसे मम्बन्धित अन्य बाते 
य होगी , जो उफ्त अनुसूची के सतम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकर की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उम्हे लेखपस करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रवेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु मीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ), 
नियम , 1972 के 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


. - 


- 


4 


5 


6क 


* 1 


ज्येष्ठ औषध विज्ञानी 
(पशु चिकित्मा ) 


* मार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100 -50- 1600 रु . 
समूह क राज 
पत्रित अननुमचिषीय 


लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु . 
देणों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा 

अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षीप में 
रहते हैं ( प्रावेदन 
प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


मी , भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


मीने भी किए जाने वाले व्यगिनयो के लिए परितीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय पीर शेक्षिक प्रहंताप त्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


__ _ . 


. 


. . 


. 


___ - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


१ 


- 


. - 


. 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


- - -- 


... . 


लागू नहीं होता 


4 गर्ष 


- - - . - 
अनिवार्य: 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विषय विद्यालय में पोषध विज्ञान 

सहित पश चिकित्मा में मास्टर की डिग्री या 

गपतुल्य 
-- - -- - -- - - - - - - - - -- - . - . -- .. - - - - - - 


. 


. - - .-- - - - 


- - - 


- -- --.. - . 


- 


- 


- - 
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. - - - - . . . 


- . . 


- - 


. . - - . . -- - 


- 


- 


- 


- .- - .. - .. - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


• - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


( 2 ) प्रमर/ उप प्रम्पर परीक्षणों हेमु स्तनधारी विषाक्तता 

परीक्षण में और चूहों, छोटे प्रयोगशाला जन्तुओं 

के प्रजनन और देख भाल का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) अहंनाए अन्यथा सुहित अभ्यार्थियों के 

मामले में मघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनु भय मनधी प्राईना ( मंघ लोक मेवा आयोग के 

विधेकानमार अनुसूचित जानियों और अनमूचित 
जनजानियों के प्रभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है , 
जयकि चयन किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हो मगे । 
वांछनीय : 
किगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विशिष्टतया बाले 
विषय में डॉक्टरेट की डिग्री या ममतुल्य । 

- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोभनि प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भी की दणा में वे श्रेणिया 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली पिनियों की प्रतिशतत। 

शिनये प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- -- 


ma 


- 


- 


- 


11 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. .. - . . . - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - .. 


- - . 


- 


- - 


- - - 


. 


. - - .-- - 


- 


- . -.- . ..- - 


. 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 

-- - -- - - - - -- - -- - 
मोधे भर्ती हाग 

लाग नहीं होता 

- . . - - - - --- - - -- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मत्रा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

. . . - - - - - - - - - 
12 

13 
---- - - - - - - 

- 
ममह क विभागीय प्रोन्नति ममिनि . 

चयन गंघ लोक मेवा आयोग के माथ विचार विमर्श करके किया 
मीधी भर्ती के लिए स्थायीकरण पर विचार करने हेतु, 

जाएगा 
1 . बनम्पति मरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे संयुक्त मुचिव 

-~ - प्रध्यक्ष 
2 . स्थापना प्रशासन प्रभाग का कार्य देख रहे म युक्त चित्र 

- - सदस्य 
3. वमम्पति संरक्षण मनाहकार, भारत सरकार 

- - मदम्य 
4 निदेशक ( वनम्पति सरक्षण )/ उप मचिय ( वनस्पीत रक्षण ) 

- - सदस्य 
5 . अनुभूचित जामि अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-- - अधिकारी 
टिप्पण : पुष्टिकरण में मनधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां मष लोक 

मेया प्रायोग अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है मा संघ लोक सेया भायोग के अध्यक्ष या मदम्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक बैठक बुलाई जाएगी । 


- . - 


- 


- - - - 


_ 


- - - 


- - 


- --- 


___ - 


- - - . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ सं . 13 - 27/ 83- पी पी एम ] 


New Delhi, the 26th July , 1985 

ORDER 
C .S . R . 775. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby maken the following rules regulating the nicthod of 
recruitment to the most of Senior Pharmacologist ( Veterinary ) 
in the Directorate of Plant Protection , Quarantine und 
Store, Faridabad , namely : 
1 . Short title and commencement.- - - ( 1 ) These rules may 

be called the Directorate of Plant Protection , Quaran 
line and Storage Senior Pharmacologist ( Veterinary ) 

Recruitment Rules, 1985 . 
592GL5 - 4 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

pubïication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scule of pay. - The number 
of the said post , its classification an dthe scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in colunins 2 10 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualification , 
ctc . — The method of recruitment, aço limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall he as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


-- 


T 


- 
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--- - - - - - - - - - - - - - ,. -- - - - - - - - - - - - - - - 
4. Disqualification.-- No person , 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do. it may by 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

Order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
a person having a spouse living , or 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
( b ) who , having a spouse living lins « nicred into or of the provisions of these rules with respect to any case of 
contrucled a marriage with any person , 

Category of persons. 
sh ill be cligible for appointment to the said post : 

6 . Saving.-- .Nothing in these sules shall affect reservations , 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of age limit and other concessions required to 
that such marriage is permissible under the personal law he provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
applicablo to such person and the other party to the marriage and other special categories of persons in accordance with 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any the orders issued by the Central Government from the time 
person from the operation of this rule . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


Name or post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 

posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
posl or 
non -selec 
lion post 


Wheiher benefit of 
added years of ser 
vice admissible 41 
der Rule 30 of the 
Contral Civil Sor 
vice (Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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Yes , 


Senior Pharmaco - * Goneral Central Rs. 1100-50- 1600 Not 
logist (Veterinary ) (1985) Service Group A 

applicable 
Gazetted Non 
Ministerini 


* Subject to variurion clercndent on workload . 


or - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Nor excceding 40 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
lions or orders issued by ihe 

Central Government). 
Note : The crucial cate for de 

termining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi. 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ) . 


ILLA 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation, Method of recruitinent, whether 
for direct recruits. qualifications prescribed foc if any. 

by dircct recruitment or by 
direct recruits will apply in the 

promotion or by deputation 
case of promotees . 

iransfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 

various metho :ls . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . 
9 

10 
- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Masters degree in Veterinary Science with Not applicable 

One year 

By direct recruitment 
Pharmacology from a recognised University 

or cquivalent. 
( ii ) 7 years experience in mammalion toxi 

city testing for acute /sub- acute tests and 
in the breeding and caro of small laboratory 

animals like rats, etc . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxablc at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 


[ भाग II - - साण्ड ( i) 
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2017 


- - . . - - . - - - -- - - - -- - - 
case of candidates belonging 10 Schcdulod 
Castes and Schedulcd Tribes , if, at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Cominission is of the opinion that suihicient 
number of candidates from these cominu 
nitics possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up thic 
vacancies reserved for them . 


DESIRABLE : 
Doctorate degree in the subject of speciali 

sation from a recognised University or 
equivalent . 
- - -- - - -- - - - - --- - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitinent by promotion depu - If a DPC exists, what is its composition . 
tation /transfer , grades l rom which promotion 
deputation/transfer to be made . 


Circuinstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulica 
in making recruitment. 

- -- - -- -- - - - - - - 


- - - - - - -- 


13 


Notapplicable 


- - - -- -- - - - .. ..- - -- - . - - 
Group A Departmental Pronmotion Selection shall be made in consultation with 
Comınittee : 

the U . P . S . C . 
( for considoring confirmatation ol direct 

recruitnient) 
1 . Joint Secretary looking after Plant Pro 
___ tection Division - Chairman. 
2 . Joint Secretary looking after Establish 

menu Administration Division - .Member . 
3 . Plant Protection Adviser to the Govern 
__ ment of India - - Members . 
4 . Director ( Plant Protection ) Dy. Socretary 

( PP ) - Member 
5 . An officer belonging to Schoduled Casto / 

Schedulcd Tribc community - -Meniber . 
Note : The proccedings of the Depart 
mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall ho sent 10 tho 
Commission for upproval. If , however , 
These are not approved by the Com 
mission a fresh mccling of the Depart 
mental Promotion Committee to bo 
presided over by the Chairman of a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( No. 13 -27 /85-PPS] 


मा . का . नि . 776. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति ग्भण, संगरोध और 
संचयन निदेशालय , गम्य विज्ञानी ( णाकनाशी ) भर्ती नियम , 1970 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात : - - 

१. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनस्पत्ति रक्षण , संगरोध और 
संचयन निदेशालय मस्य विज्ञानी ( माकनाणी ) भर्ती मंशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. घनस्पत्ति रक्षण संगरोध और संचयम निदेशालय, मस्य विज्ञानी 
( शाकनाशी ) की नियम . 1975 की अनुसूची में स्तम्भ- 5 के नीचे 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : -- 
" यदि। । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण :- - आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निणायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्त जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं , ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । ) 


[ सं० 13- 2/ 83 - पी०पी० - 2 ( 4 ) 

ए . एम . सिह , अवर सचिव 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग - 2 खंड - 3, उप 
खंड ( 1 ) मे पृष्ठ 359 पर अधिसूचना में . 13- 6/ 78 - पी . पी०ास . 
i . fr. गं नारीच 2 - 2-101 ) 4. पाणि । 


- 


- 
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G . S. R . 776. - - ] n excrcise of the povers conterrealt y 

" Not exceeding 40 years . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

T Relaxable for Government servants upto 5 years in 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

accordance with the instructions or ordery issued 
of Plant Protection , Quarantine and Storagc Agronomist 

hy the Central Government ) . 
( Herbicides ) Recruitment Rules , 1979, namely : 

NOTE , — The crucial date for determining the age limit shall 
1 . (11 . - These rules may be called the Directorate of 

by the ciosing date for receipt of applications from 
Plant Protection, Quarantine and Storage Agronomist 
( Herbicides ) Recruitment ( Aniendment ) Rules , 

candidates in Jadia ( other than those in Andaman 
1985 . 

and Nicobar Islands and lakshadweep ) " . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

[ No. 13 -2 / 83. PP. IIIV ) ] 
publication in the Official Gazette . 

A . M . SINGH, · Under Secy . 
2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection, NOTE - The principal rules published vidc Notification No. 
Quarantine and Storage Agronomist (Herbicides ) Recruit 

13- 6 / 78 - PPS GSR No . 220 of 23 - 2- 1980 Gazette of 
mcnt Rules , 1979 , for the entry under colomy 6 , the follow 

India , Part II, Section 3 , Sub - Section ( i ) at page 
ing cntry: shall be substituted , namely : 

359 . 


नई दिल्ली , : जलाई , 1985 
मा . का . नि . 777.--- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेच 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तरी क्षेत्र फार्म मणीनर्ग। 
पशिक्षण और परीक्षण संस्थान हिमार में ममूह "ग " पदो पर ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान :- - - 

___ 1. मक्षिान नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) सन नियमों का क्षिप्त नाम उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण मस्थान हिमार ( उपकरण मैनिक और 
विएनेषक मायिकी सहायफ ) भर्ती नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 
2. ग्लाग हाना . ये नियम इसमें पावद्ध अनुसूची के स्तम्भ । म यिनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पद-मण्या , वर्गीकरण और मनमान : उक्स पदो की मदया उनका वर्गीकरण और उनका वतनमान व होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. ती को पति माय-मोगा , और अन्य ग्रहनाएं आदि . उक्त पदों पर ती की पगि प्रायु -गांगा, अर्हताएं और उनसे संबधित अन्य बाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहनाएं : वह व्यक्नि .---- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया हे या 

( ख ) जिगने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित हान हग किगी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा वियाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अन्जेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो कर फिमी यक्ति का इन नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेंगा । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जा मारण 
है उन्हें लखबन करके इन नियमो के किमो उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्याव मि : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इम मबत्र में ममय - समय पर निकाले गए पादशी के अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को मंमया 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


चयन पद अर्थया अवयन सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले 
पद 

वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
रोबा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 में 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


A 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - -- --- - 
1. उपकरण 

मैकेनिक 


( 1985) 
कार्यभार के आधार 


माधारण केन्द्रीय मेवा ( 425 -15- 500-द . लागू नहीं होना 

ममूह ग अराज - रो- 15- 560- 20 
पवित अननुमविवीय 700 रु . ) 


- - - - - -- -- - - 
नहीं 18 से 25 वर्ष कांच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदनी या 
- - - - - - - 


2019 


[ भाग II -- माण्ड 3 (i) ] 
- -- - - - --- -- -- - -- - - - -- 
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- - 


-- - - - --- - 


- - - 


- - - - 


- 


+ 


- 


- - 


- - - - -- 


- -.. . .- 


- - . . 


. 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- - 


पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


आदेशों के मार 
मरकारी मेनका के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : - - आय मीमा अथ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो मे ( उनमे भिन्न 
जा अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहने है । 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
एमें पदो की मामन, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जान 
वाली नियुम्नि को 
दशा में आयु-सीमा 
अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम 
जारीख होगी जिम नमः 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


. 


- . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- - 


- - - - 


. 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 


मोवे भर्तीकिए जाने वान व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


--- . 


___ . 


. - 


. 
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-- - - - - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


( 1 ) मैट्रिक या उमये ममतुल्य 
( 2 ) इलन्ट्रानिक से सबंधित उपकरण प्रौद्योगिकी मे एिलाम । 

या व्यवमायिक परीक्षण प्रमाणपत्र 
( 3 ) डिप्लोमा धारकों के लिए अनुभव स्वचालित मापन और 

नियंत्रण के लिए विद्युत उपकरणों के प्रतिष्ठापन व्याम 
मापन और अनुरक्षण में एक वर्ष का अनुभव । व्यव 
मायिक परीक्षण प्रमाणप धारको के लिए अनुभव 
डिप्लोमा धारकों के लिए विहित शाखाओं में वर्ष का 
अनुभव । 


टिपण : अनुभव संबंधी अहेता सक्षम प्राधिकारी के लियेवामुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजामियो के अभ्यथियों 
की दणा में सब णिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्मी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो गगे । 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


1 


- 


- 


- 


- -- - 
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भी की पद्धति / भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
तथा विभिन्न गतियो दाग भर्ग जाने वाली रिक्तियां की प्रनिशतना 

जिनमे प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - ~ - - 

- - - - -- . . . । - 


- 


- 


- 


- 


- -- - . 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - -.- - 
मीधी भाग 
- - - - -- -- -- - --- - - -- - 


लाग नहीं होता 


- 


- 


• - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो जगी गंग्नना 


भर्ती गारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मवा आयोग मे 
परामर्गा किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


.. - -- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - .. - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


--- 


। 


अपेक्षित नहीं 


विभागीय प्रोभनि ममिति समूह ग और घ 
1 निदशः 
2 अवर. मचिव ( ई . प . एण्ड एम . बाई . ) 
५. प्रशासनिक अधिकारी 
1. संस्थान के प्रभाग का प्रधान 
- 


- - अध्यक्ष 
- सदस्य 
-- - सदस्य 
-- - मवम्य 


- - - --- 
नही 


.. . .. .- - 

- -- - 
2 . विश्लेषक 

1k माधारण केन्द्रीय सेवा 
मांख्यिकी सहायक ( 1183 ) मृह " ग " अराज - 

* कार्यभार के पलित अननुमधिषीय 

आधार पर 
परिवनन 
किया जा 
पवना है । 


- - -- 
155- 15-560- लाग नहीं होता 
द. रा - 20- 701 
म . 


--- - - 

18- 25 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : -- आय-सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख . प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वान अभ्यर्थियों से ( उन 
गे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नधा नक्षत्रीय मं रहम है ) आयेंदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली नियक्ति की दशा में , आय 
मामा अधारित करने के लिए निर्णायफ 
नारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय म नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


. .. 


. 


-- --- 


___ 10 


- - . 


- 


- - 


- 


.. 


.. 


- - - - - . .. । - 


- 


- - -- 


-- -- - --- - 


- 


-- 


- 


2 वर्ष 


- - - - - - . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय में गौतिक विज्ञान और 

रगापन विज्ञान में भी एम मी । 
( 2 ) आवर्त सारणी मी सामग्री के रसायन विश्लषण , विडिटी, 

काला । , छोस पा एच मान के लिए जल क्वालिटी 
विस्लेषण, कार्बन और सल्फर के चालकता विश्लेषण, इसके 
माथ हो और म उसकरण के उपयोग , मनवा रण ठास 
गपर्क के किर नहा लेन के विश्लेषण तथा जलीय गेम 
विश्लेषण और गम विश्वेषण के उपयोग में , वर्ष का 
अनुमय अथवा उपयुमत ( 2 ) में दिए गए व्यवसाय में 
७ में 8 माम के अनुभव महित एक विशेष विषय के 
भाप म उपकरण विन्याग के माथ भौतिका गायन विज्ञान 
ग एम एरा मी । 


[ ग ] I - - 
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. .. . 


- 
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। 


- 


- . 


- - 


- 


- - - - - 


हिणी - नमवि मंबंधी अंता मम प्राधिकारी न. विवेत ! - 

नगर नगुचित जानियों और गमुचिता जगी । 
अभ्यर्थियों को दणा गं नब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रश्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह गय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त माया 
म उपलब्ध नही हो सकेंगे । 

- - - - -- - - -- - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- --- - 


- ------... 


- .. 


. 


. . .----- - 


- --.. . - . . - . 
..... . . ... . 


- - . .. 
- - . .- - 


. 


. 


- . . 


. - - - 


- 


- - - -- - -- --... . . 
- -- -- .. - - . . 

. - 
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- - - -- --- - - -- -- - - - 

-- 
मीधी भर्ती बाग 
-- -- -- - - . .-- - - 

. - - . - . -- 
- - .-.. . . . 

. - - 
गम ह. "ग " और "व "विभागीय जान्नति गमिनि 
1 . निदेशक ... अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( ई , ए और एम बाई ) - - गदर 
3. प्रशासनिक अधिकागे- - पदम्य 
। मस्थान के प्रभाग का प्रधान ----मदम्य 

- . ... - . . - . - - - - 


_ . _ 

. - 

लाग नहीं होता 
.-- . . 

- -- --- - - 
.. -.. - . - - - . - . 

मोक्षिा नही 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - ..- - - 


.- 


. . 


मिं । ।- 30/२.३/मशी ( प्रणा )] 

हमोहिन्द्र मिम, अपर मविष 


New Delhi, the 26th July , 1985 


G . S. R . 777 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of tlic Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mcthods of recruitment to Group C Posts in the Northern Region Farm Machinery Training and Tes * 
ting Institute, Hissar namcly : 

1 . Short title and commencement , - ( 1) These rules may be called the Northern Region Farm Machinery Training and Testiny 
Institute, Hissar (Instrunment Mechanic and Analyst/ Statistical Assistant ) Recruitment Rules, 1985 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . These rules shall apply to the posis specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, Classification and scale of pay . — The number of the saisi posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule aforesaid , 

4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age linii , qualifications and other 
mattery rolating to the said posts shall be as specified in columns 3 10 14 of the said Schedulc . 


5. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( by who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for \o doing, crempt any person from the 
operation of this rule. 

6 . Power 10 relax . Where the Central Government is of spinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may by order, for 
icasons to he recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or calegory of persons. 


7 . Suying . Nothing in these rules shall affcct reservations relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and otlier special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Governrent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


1 . Name of post 
2. No .of post 


1 . Instrumont (Mechanic ) 
1 * (1985) 
* Subject to variation dependent un workload . 
General Central Services Group C Non- Gazetted Non- Ministorial . 
Rs . 425-15- 500-EB-15-560-20- 700 . 


3 . Classification 
4 . Scale of pay 
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5. Whether Selection post or non - selection Not applicable 

post. 
6 . Whether benefit of added years of scr - No 

vicc udniissible lindur rule 30 of ( CS 

(Pension ) Rules , 1472 . 
7 . Age limit for dircet recruiis . 

Between 18 -25 years . 
Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Contral Government. 
Note : The crucial dato for determining the age limit will in each caso be the closing date 
for receipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nico 
har Islands and Lakshadweep ). In case of the appointments to be mado through th : 
employinent exchanges the crucial date for determining the age limit will in such case , 

be the last date upto which the Employmont Exchanges are asked to submit the names . 
8 . EJucational and other qualifications re- ( 1) Matric or its equivalent. 
quired for direct recruits . 

(2 ) Diploma or Trade Test certificate in rostrument Technology or Electronic 
( 3) Exporience for Diploma-holder : One year experience in installation , calibration 

and maintonance of electric instruments for automatic mousurement and control and 
Experience for Trade Test Certificatc -holder : 3 years experience in branches prescribed 
for diploma -holder : 
The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the compelent 
authority in the case of candidates belonging to Scheduled Casies or Scheduled Tribes, 
il at any stage of selection , the competont authoJity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics possessing the requisite experienc , 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved ( or them . 


9 . Whether age and educational qualifica - Not applicable . 

tions prescribed for direct reruits will 

arrly in the case of promotecs. 
10 . Period of probation if any . 

2 years . 
11. Method of recruitment whether by direct By direct recruitment. 

recruitment or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 

variousmethods. 
12 . In case of recruitment by promotion Not applicable . 

deputation / transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 

made. 
13 . If a Departovental Promotional Con - Group C and D Departmental Promotional Connitte : : 
miitee exists what is the composition . 1 . Director — Chairman 

2 . Under Secretary (EA & MY) — Membor 
3 . Administrative Officer - Meinber 

4 . Head of the Division of the Institute - Memer . 
14. Circumstances in which Union Public Not required . 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment, 

: 2 . An :llyst /StatisticalAssistanı. 
: 1 (1985 )* 

* Subject to variation dependent in workload . 
: General Central Services Group C Non -Gazetted Non -Ministerial. 
: Rs. 455 - 15 - 560 -EB -20- 700 
: Not applicable 
: No. 
: Between 18 -25yedrs . 
Relaxable lor Governinent servants upto 35 years in accordance with the instrucis 

or orders issued by the Central Government . 
Notc : The crucial date for determining the age limit will in each case belle clasing delle 

for receipt ofapplications from candidates in Indiu (other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdwecp ). 


-ei 


non 


In case of the appointments to be niade ibrough the employment exchanges the cru 
cialdatetordetermining the agelia it will in such case , be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the names. 


[ भाग 11 - - मगर 3 ( 11 ] 
-- - - 

- - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


भारतमा राजपत्र , अगमन 17, 11५ / भाषण 25, 13207 

2023 
- -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - --- - . - . . . - - - -- -- :: - - -- -- - - - - - - - - 
: 1. BS.c . in Physics and Chemistry from a recognised University . 
2 . 3 years, experience in Chimicalanalysis of material of periodic tables . quality analy . 

sis of witerior luidity , chlorides, solid PH valué, conductivity analysis of carbon 
1111 sulpher along with use of the C & S appar tus, analysis of lubricating oil for 
ilulie in solid contact and water gas analysis and use of gas analysis, 

OR 
M .Sc . in PhysicalChemistry with instrumentation as specialsubject with 6- 8 months . 

perience in trade given in (2 ) above . 
The qualification regarding experience is relaxable at the riscretion of the compe 
tent authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castes cr Sche 
dulcd Tribes , if at any stage of selection the competent authority is of the opi. 
nion that suffic ent number of candidates from those communities possessing the 
roquisite exp ? rience are not likely to be available to fill up the Vacancies 

reserved for them . 
: Not applicable . 
: 2 years 
: By (lirect recruitment. 
: Not applicable. 
: Departmental Promotion Committee Group C and D : 


1. Director-- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY ) — Member 
3. Administrative Officer - Member 
4 . Head ofthe Division of the Institute--- Member 
: Not required. 


[ N3. 11 - 30/ 83- MY( Admn.)] 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - - -- - 


HARMOHINDER SINGH, Under Secy . 
. - . - ..- - . 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1985 
____ मा . का . नि 773 -- -मका (निर्यात ) श्रेणीकरण और बिठान तिम, 1914 का निम्नलिखित प्राव , नि केन्द्रीय सरकार, कृषि उपम 
( श्रेणीकरण और चिम्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) को धारा 3 द्वारा वान कियो नः प्रयोग करने हुए.. बनाना चाहती है, उस धारा की 
कोजागार से ममी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकागि किया जाना है, मिाके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि उस नाम पर उम राजपन्न , मिममें यह अधिमूविना प्रमाणित को जाती है, को प्रतियां जनता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख से पैतालीम 
दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


से आक्षेपों या मृझावों पर जो इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि का मनापिन में पहले म प्राा का नारा फिना यन में पान हाम , केन्द्रो । नरकार 
विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


पिन नाः मार लागू होना : - - न निपमा का मक्षिप्त नाम मक्का (निर्यान ) श्रेणीकरण और चिलाकन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित मक्का को लागू होंगे । 
. भाषाएं : ---इन नियमों में अब तक कि संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित न हो,- - 

( 1 ) " फषि विपणन ग नागार " मे भागत गरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) "मन सूर्यः" गे हन निगमों से समन अनगूची अभिप्रेत है । 

( 3 ) " प्राधिकर पंवार गे ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अमित्रत है जिसे कृषि विपणन मलाहकार द्वारा नियमों के अधीन विहित श्रेणी मामको 
और प्रक्रिया के अनुसार श्रेणाकुन और एगमार्क , थम्पु प्राप्त करने के लिए प्राधिकरण प्रमाणपत्र प्रदान किया गया है । 
3 . श्रेणी अभिधान : - - मक्का की क्वालिटी उपदर्शित करने वाले श्रेणी अभिधान घे होगे, जो अनमूची 1 के स्तम्भ 1 में वणिम है । 
1 क्वालिटी की परिभाषा .....प्रेणी अभिधानों द्वारा उपदशिन क्याग्निटी वह होगी जो 1 के स्तम्भ मे 9 में प्रत्येक श्रेणी अभिधानों के मामने उप 
यणित है । 
१ . श्रेणा अभिधान चिल - श्रेणी अभिधान चिह में एक ऐगा लेबल होगा जिस पर श्रेणो अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और एक ऐमा रिजाइन मना होगा 
जिममें अनुसूखी 2 में यथा उपणित चिन्ह के मदण " एगमार्क " गब्द और “ Produc of India " तथा " भारतीय उत्पाद ” शनों के माथ उगते हए सूर्य के 
पिप सहित भारत के मानचित्र की रूपरेखा होगी । 
८५ GU35 . -- 5 
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6. पैक करने की पति : - -- ( 1 ) पैक करने के लिए केवल जुट, कप पालिथिन , पानी प्रोपिलिन, बिटुमेन अग्ति मामग्री या अन्य किसी ऐमी मामग्री ओ 
कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी अनुमोदित करे, में बने मनन बन, और शुष्क आधानो का गयाग किया जाएगा । 
ये किमी कीट प्रमन या फंगम माग और शिमा अवाललाय गंव में मा मनन हाने । 

( 2 ) आधानों को कृषि विपणन मलाहकार या उसके द्वारा प्राधिकृत अन्य किसी अधिकारी बाग अनमोदित नि में बना म ब्रद - मानवंद किया 
पाएगा । 
( 3 ) प्रत्येक माधान में केवल एक श्रेणी अभिधान का मक्का होगा । 
7. चिन्हांकन को पति : - श्रेणी अभिधान चित कृषि विपणन मनाहकार या उसके द्वारा प्राधिकन किमी अन्य अधिकार। बाग अनमादिभ गति में प्रत्येक 
आधाम पर वृहना मे चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अमिनाम के अनिकित प्रत्येक आधान को गेमो विशिष्टियों से और प्रेमी गति में , पैसा कृषि विपणन मनाइन । यः उपके द्वारा प्राधिकृत 

कोई अधिकारी विििवष्ट करे , स्पष्ट पप से चिह्नित किया जाएगा । निम्नलिखित विििष्टयां भा लेवल आघान पर या लबान और आधान दोनों 
पर परम. अमिट रूप से मिलित की जाएगी । 


( क ) बस्तु का नाम , 
( ब ) लाट मा क्रम संख्योक , 
( ग ) क करने की तारीख, 
( घ ) पंकर का नाम , 
( 3. ) पैक करने का स्थान, 
( स ) मुख मार, और 
( छ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन मलाहकार विनिर्दिष्ट करें । 


( 3 ) प्राधिकृप्त पैकर, ऋषि विपणन मलाहकार या उसके द्वारा प्राधिकृत फिी अन्य अधिकारी में पूर्व अनुमोदन प्राप्त कसे के पश्चात और उनके 

वारा अनुमोदित रीति में आधान पर अपना प्राइवर व्यापार चिह्न कर गोगा. परन्तु यह सब जब f . पादयेट व्यापार चिम्ह इन नियमों के 
अनुसार आघाम पर चिपकाए गए श्रेणी अभिधान चिट द्वारा मसा की उपदशिम स्यानिटी या श्रेणी मे भिन्न ययालिटी गा श्रेणं , प्रश्नन न करें । 


अनुसूची । 
( नियम , और दस्त्रिा ) 


निर्यात के लिए मक्का के श्रेणी अभिधान और उसकी मालिट को परिभाषा 


- 


- ,, - . . . 


- 


मा अभिधाम 


पवालिटी की परिभाषा 

विशेष अपेक्षा 
सहायता की अधिकतम सीमाए 


साधारण अपेक्षाए 
( गभी श्रेणियों के लिए सामान्य ) 


विजातोय पदार्थ 
भार के आधार पर 
प्रतिशत 


अन्य रंग का अत्यधिक मामूली 
मका भार विकृत वीज विफप्त बोज 
के आधार मार के भार के 
पर प्रतिशत , आधार पर आधार पर 

प्रतिशत प्रनिणन 


अपग्गिय पुणगस्त आवता भार 
और आंकु - बीज भार के के आधार पर 
चिस बोज , आधार पर प्रमित 
भार के प्रतिशत 
आधार पर 
प्रतिशत 

- - --- - - - -- - ----- - , --- - -- 


। 


. - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


.- --- - - 

1 . 0 


5 . 0 


14 . 0 


प्रेमी 
श्रेणी II 
श्रेणी II 


2 .0 
3 . 0 
4 . 0 


- - . . .. .--- -- . . . . - .. 
I0 

2 . 0 

2 . ॥ 
.0 3 0 3 0 


7 . 0 


14 . ) 
14 . 


10 . 0 


. 


- .. . - - 
मका 
( 4 ) गुडौल , शुष्क और जोआ 
मजल ( ZoMaze L ) 
यः पका दाना हंगा । 
( ख ) उग ममा के सिवाय जी 
प्रत्येक श्रेण के अधीन अनज्ञात की 
गई है क्मिणबत म्प में मामान 
.प आकार और रंग का होगा । 
( ग ) कटार , माफ और मागून 
हामा । 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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( घ ) फदी, पुन कुन्तक ( रोट ) 
संदूषण अप्रिय गन्ध सभी सम्प 
अपनपतामों में मधिमिश्रण से 
म सीमा के मिवाय मो अन सूपी 
में उपणित की गई है, मकान 
होगा । 
( क ) निकारक या विषसे 
पर थी और रेंसी के बीजों से 

मक्त होगा । 
* भाफार्बनिक विजातीय पदार्थ में आधार पर । प्रतिमान में अधिक नहीं होगा । 
परिभाषा दिना या पदार्थ । के अन्तर्गत धन , पत्थर, मिरट काला, भर्म , ना ग निनका ओर. मात्र भोर असाध बीज रहित को नरम 

अपद्रव्यतः है । 
अन्य ग म म मनका फा रासक ममान झाग । अन्य गो के माया मा गमिश्रण प्रत्येक श्रेणी के लिए विहित सीमा तक मनुमान किया जाएगा । 
अत्यधिक यिन ६ में 4 और फफमा बाल बाल या स्टा से रहित मायुन बज या अंकुरित चीन या ऐंग योन अभिप्रेत है जो अतिरिक रूप से विकृत मा 

वानिट को नायिका मनावित करने पान बेरंग है । 
मामुको विकुन दान ·मगमोज नभिप्रेत - जो मना विकृत या रग है, विकृत या वेरंगी स्वालिटी को ताविक रूप से प्रभावित नहीं करती है । 
टूटे हुए बोल मे टुकमां मटे हुए ममा पंज ( जो अत्यधिक विकृतीमामलो विकृत पीजों से भिन्न है ) अभिप्रेत है । 
अपपप और आकृत्रिम बज गमे बंज हैं जो मभूमि म से विवामिल नहीं हुए हैं । 
पुणग्रस्न बीज . म बाज ह जो मागत या पूर्णत: ण या अन्य अनाज काटो द्वारा छिद्रित किए हुए या खाए हुए हैं । 

अनुसूची 

( नियम 5 देखें ) 
येणं अभिधान मिल का डिजाइन 


D 


- 


. 


. 


. 


Hinhinthi 


0 


TC 


भारतीय उत्पाद 
shubunam 
2,76esabete 


[ म . 10- 6/ 04/ एम-I ] 
बी . क . ममाज , अपर मणिव 
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- - . .. - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - 
(Department of Rural Development) 

bearing a design consisting of in outlinc nap of India with 

the word “ AGMARK " and figure of the rising sun with 
New Delhi, the 26th July , 1985 

the words " Produce of India " and "Wala 3T17 
G . S . R . 778 . - - The following draſt of the Maize ( lExport ) 

resembling the mark as set out in Schedule Il. 
Grading and Marking Rules , 1984 , which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred 

6 . Method of parking. ( 1 ) Only Yound , clean and dry 
by section 3 of the Agricultural Produice (Grading and Mark 

containers nude of jute , cloth , polythene, polypropelene , bitu 
ing ) Act , 1937 ( 1 of 1937 ) , is published as jequired by the 

men lined material or any other material as inay be approved 
said section for the information of all persons likely to be 

by the Agricultural Marketing Adviser or any other officer 
affected thereby anil notice is hereby given that the said draft 

authorised by him shall be used for packing. They shall 
shall be taken into consideration after the expiry of forty 

be free from any insect, infestation or funus contamination 
five days from the date on which the copies of the Gazette of 

and also free from any undesirable smell. 
Indiu in which this notification is published arę malde avail 

( 2 ) The containers Shall be securely closed and sealed in 
able to the public . 

a Ianner approved by the Agricultural Marketing Adviser 
Any ubjection or suggestion which may be received from or any other officer authorised by him . 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified shall be considered hy the Central 

( 3 ) Fach container shall contain maize of one grade desi 
Government. 

nation only . 
DRAFT RULES 

7. Method of making .- ( 1 ) The grade resignation murk 

shall be securely affixed to cach container in a manner ap 
1 . Shiort title and application , - ( 1 ) These rules may be proved by the Agricultural Marketing Advisçı or any other 
called the Maize ( Export ) Grading and Marking Rules , 1985 . Ollicer authorised hy him . 
(2 ) They shall apply to maize produced in India . 

( 2 ) In addition to the grave designation wark , each 
2 . Definitions.---In these rules, unless the context viher 

container shall be clearly marked with such particulars and 

in such manner us may be specitied ly the Agricultudal 
wise requires, 

Marketing Adviser or any other glicer authorised by him . 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser" means the Agri 

The following particulars shall also be clearly and indelihly 
cultural Marketing Adviser to the Government of marked on the lushel / or container or buih on the label and 
India; 

the container : 
( 2 ) " Schedule " means a schedule appened to these 

( a ) Name of the commodity , 
rules ; 

( b ) Scrial number of the lol, 
( 3 ) " Authorised Packer " means a person or a hody of 

(c ) Date of packing , 
persons who has been granted a certificate of authori 

( d ) Name of the packer , 
sation by the Agricultural Marketing Adviser for 

( e ) Place of packing, 
getting the commodity graded and agmarked in 
accordance with the grade standards and procedure 

( f ) Net weighi, and 
prescribed under the rules . 

(g ) Any other particulars as may be specified by the 
3 . Grado designations . The vinde designations to indicato 

Agricuïtural Marketing Adviscs. 
the quality of the maize shall be as set out in column 1 of 

3. An authorised packer may, after blaining the prior 
Schedule 1. 

approval of, and in a manner approved by the Agricultural 
4 . Definition of quality . The quality indicated by the 

Marketing Adviser or any other officer Filthorised by him , 
grade designation shall be a set out aguinst each grade mark his privalo trade mark on a container provided that 
designations in columns 2 to 9 of Schedule 1. 

the private tracle murk dites not represent quality or grade 

of maize different from that indicated by the grade designa 
5 . Gradc designation mark . - - The grade designation mark tion mark allired to the container in accordance with these 
shall consist of a label wycifying the grade designation and rules . 


SCHEDULE: I 
( See rules 3 and 4 ) 


Grado designations and definition of quality of Maive for export 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - 


Grade 
designations 


Delinition of quality 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Specialrequircnicnts 

- - - - 
Maxinium limits of tolerance 

General requirements 
- --- - - - - - - - - - - --- - - - 

- ( Compion for all grades ) 
Foreign Other Heavily Slightly Inmature Weevil Moisture , 
muter coloured damaged damaged and Shri. led seeds , percent 
pescent Maize , Secds , seeds, Velled percentby hy weight 
by weight percent porcent per cont secds, weight 
lry weight by weight by weight percent 
by weiylit 

- - - - - - - - - 
2 - - 3 - - -- - 4 - - 5 - - 0 
2 .0 5.0 - 1. 

0 20 10 1.0 * 140 Maizeshall 
3. 0 . 7 . 0 20 3 .0 2 . 0 1 . 5 14 0) ( ll ) bu the sound, dried and mature xiuins 

of Zvumu L .; 
- - - -- - -- - - - - . . . - -- - - - 


Grade- 

1 
Grude-11 


[Hitt II -- 07 :3 ( 1) ] 


MITT TT TT3961 : 
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- - - 


- - - 


- 


3 

4 5 

6 
Grade- III 4 .0 10 .0 2 .01 3. 0 3. 0 * 20 

14 . 0 (b ) have reasonably uniform shape, siz : 

and colour except to the extent al 

lowest under each grade ; 
10 ) bs hard , clean and wholesome ; 
It ) bu ric from muli , Weevil , rodent 

contaminatica , obnoxinus odour, 
afmixture of all other impurities ex 
cept to the extent indicated in the 

Schedule ; 
( el bo rectrum deleterious poisonous 

Substances and castor needs. 

- -- - - - - - - - - ---- --- - - - - 
Definitions : - - 
Foreikli multici : 

in coldes Jusi, siu .ws W ., ur caith , chai, stem or strat and any oulier impurity including 

vdiblu 210 1101 - ww. blu wouls . 
Other colourel muize : 

The colour of naize shall be uniform . Mixtuljc Oi Oilor coloured mziz will be allowed 

nely to the w all . ; . ..abed for 3 :1 grido . 
Heavily demagal grains : Muans rollell and Mouldy Seeds or whole seeds containing no starch or aprouted seeds or 

Sevds that are intorDally dainaged or discolourod materially atrocting the quality . 
Slightly damlyed grains : Means the seeds that aro sururficially damagod or discoloured ; datase or disculouration not 

materially Effecting the quality . 
Brokou Syede ; 

Means tho nuaire Seeds broken into pieces (ouer than heavily damagedl / slightly damaged scods.). 
Immature and shrivalled geods : Seeds that are 100 properly developod . 
Weevillod srecs : 

Secus that are partially or wholly bored or cllen hy weevils or other grülre insccts , 

SCHEDULE II 

(See rule 5 ) 
Design of the grade designacion mark , 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
9963wu cores 


- 


- - 


- 


No . 10 - 61 /84 -MI 
BAJAJ, Uilder Sucy . 
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" मा .. . - - - - - : " 1 : . . . -- . - ... - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- .. 
शिक्षा मंत्रालय 

3 . Assistant Educational Adviser 

Under Secretary Desk Officer , 
नई दिल्ल : 14: 5 

Desk III ( Linguages) , 
Ministry of Education 

- - Nfeiner 
मा का नि779 -- गदपनि बिपनि ५ प्रनच्छद .. ! के 

4 . Under Secretary. Administration 
परन्तुक वारा प्रदान गपियों का प्रयोग करन हाई प प्रान्नान का 

( Group C and D in the 
Minists of Fducation 

-Nenhu 
परो । अवर श्रेणी लिपिक ) भी नियम , 1974) का सगावन करने क 

5. Desk Officer, Desk - IT (Languages ) 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ... 

Ministry of Education 

--Member 
1 ( 1 ) इन निपमा का मक्षिात नम उर्द, कान का प्रग 

NOTE. - The prinicpal rules were published in the ( inzette 

of India dated 8th September , 1979 vide (G. S. R , No 
( अवर अंगो लिपिक ) भर्ती ( सणाधन ) नियम 1955 है । 

135_ nt pages 2149 102152 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का नागख या प्रवृत्त हो । 

INo. F. 1 -983. BPU- D.31 
- उई फ प्रानि का छपरा ( प्रवर अंगो निक) भनी 

S. R. SINGH, Asstt. Educational Activer 
नियम , 1979) को अनुपूमा में - - 

पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
( 1 ) स्तम्भ के नीचे की पविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( पर्यावरण माग ) 
गर्ख नगर्गः, अर्थात् - - 

न : दिल्ली 1५ जुलाई, 1985 
. : ( 1945 ) कार्यभार के प्राधार पर परिवान किया जा मकता है । " 

4 का - 

नि0 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 509 के परन्तुष 
(ii ) स्तम्भ " 12 " के नारे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

बाग पदन पक्तियों का प्रयोग करने मृए . पर्यावरण विभाग ( मदार हरकारा ) 
प्रविष्टि रग्गा जाएगा, अर्थात - : - --- 

मर्मी नियम , 1981 फा : मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
समुह "ग " थिमार्गय जान समिति, जो निम्नानानि 7 में बनमा -- हैं , अर्थात - .. 
1. निदेशक , उद को प्रोमनि मा अवरा-- - प्राध्यक्ष 

1 ) एन निपमा यो मक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( मवार 
मग्य प्रकाशन अधिकारी, उद की प्रोन्नति या " गे - - गवरण 

टन ) मंगोधत नियम . 1985 है । 
3 महायक शिक्षा मलाहकार अवर मनिवारक अधिकार II 

। । रजपत्र में प्रकाशन : तारं ग्व का प्रयात रोग । 
( भाषा ) मनालय - - सदस्य 

पर्याय गण विभाग ( गवार हरफारा ) भर्ती नियम , 19.४१ को 

अनमचं में स्तम् । म नि म अनी में सम्बन्धित मान प्रविष्टियों 
। अवर चित्र, प्रशासन मन्ह " ग " और " ध णिभा पंत्रालय 

के स्थान पर निम्नलिखित विटया रस्म जामी, प्रधान - -- 
- रादम्य 

"वानंय 
5 बैक प्रभात क II ( TET ) शिक्षा मन्त्रालय - - TET 

( 1 ) मिग्न भएर उताणं . 
टिपणा - माल नियम , भारत के रजपत्र त गजमिनम्बर, 

( 2 ) काम गई नागरिक सुरक्षा बन्ध सबक में मप में वन वर्ष के , 
107 ) मे भाका नि० म० 1135 के प्रधान :: 2150 

मेया, और 
fTE किए गए श् । 

( 3 ) मग जर नागरिक सुरक्षा में कम से कम 5 " नियादा 
( एफ . [.. y/ 4. )ब पं. स. - :(गल ) 

आर " पुनश्व पठयम में प्रशिक्षण । " 
___ गम पार सिद, महायक शिक्षा 

टिपण .- - मूल नियम भारत के राजपत्र में मा कानि. य ) । 

रख 23 दिसम्बर , 1983 के मवान प्रकाशिन किए गए थे । 
मलाहकार 

[ म . ए . 12011/ 4/ 54-- शा . ) ] 
MINISTRY OF EDUCATION 

हरे लान, प्रवर सचिन 
New Delhi, the 1985 

MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

( Department of Environment ) 
( GS. R . 779.- .. In recrcise of the paners conferreJhy pin 
viso to article 309 of Constitution, the President hereby nhakti 

New Delhi, the 18th July , 1985 
the following rules to amend tbe Burelli for Promotion of 

GS. R, 780 . — In Exercise of the povier conf. Ired by the 
Urdu (Lower Division Clerk ) Recruitment Rules, 1979 , proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Imamely : 

hereby makes the following rues to amend the Department 

of Environment ( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1983 . 
1 . ( 1 ) Tliese rules may he called Bureau for Promotion of 

namely: 
Urdu (Lower Division Clerk) Recruitment ( Amendiment ) Rules , 
1985 . 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Environ . 

ment ( Despatcli Rider ) Amendment Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officij Gizette . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . In the Schedule to Bureau for Promotion of Urdu 

2 . In the schedule to the Department of Lovironnent 
( Lower Division Clerk ) Recruitment Rules, 1979 ; 

(Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1983 in column 8 for 
(( ) for the entry Under column 2 the following entry the existing entries relating to Desirable Qualifications, the 
shall be substituted , namely : 

following entries shall be substituted , namely : 

" Desirble ": 
" 8 (1985) subject to variation dependent on workload ;" 

(i) Afiddle standard passed : 
(ii) for the entry under column 12 the following entry 

( ii ) 3 years service as Home Guard Cul Defence Volun 
shall be substituted , namely : 

teer ; and 
Group C Departmental Promotion Committee. con 

( iii) training in Atleast Basic And Refresher " courses in 
sisting of : 

Home Guard and Civil Defence.” 
1 . Director , Burean for Promotion of Urdu NOTE : The principal rules were published in the Gazette of 
Chairina 

India. vitle G . S. R . No. d dated 23 .12. 83 at pages 15-17. 
2. Principal Publication Officer , 

INo . A . 12011 / 8 /84- Adnn.I] 
Bureau for Promotion of Urdu . --Menilen 

HAREY LAL , Under Secy. 


" ग 
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HMA 


( बन भार वन्य प्राण विभाग ) 

नई दिल्म . 29 जुलाई [ २ 
मा का . न . 11 . राष्ट्रपति , संविधान के अन्नपद . 14 के १२० ग प्रदन शनि का प्राग नारने हा पर न नियमों के उप निरित 
भाता नियमो को उन बातो के गिवाय मषित्रत करते हुए जिन्ने । से अधि मण में पताने किया गया है या करने का ! 

गानापवन मवेक्षण , 
पर विरण और बन मलालय , अन पोर पय प्राण विभाग, म मम्ह " क " और ममा " छ क पदों पर भर्गो का पद्धति का विनियमन करने के लि निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , पति ... - 

1. मशिन नाम श्री . प्रारम्भ : .-.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत य वन मण ( मम् । “ य पार व गर ) भ नियम , ११५ है । 
( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन २ . ना . छ को प्रवन होंगे । 
लागू होना : में नियम मम उपायक अनमूचा के नाम । विनिदिष्ट पा को लागोगे । 

। नव-मन्या, वर्गीकरण और तनमान . .. उन पलो का संभ्या उनका वकिरण और उनके वेतनमान में मि को उक्त अनमूमी के नाम में 4 में 
चिनिदाट है । 

भी को पद्धति, प्राच- गामा, यता प्रादि : - - उका पों पर भर्ती का पति पाय-स मा , अता और उनमें मंधाधन प्रय बाद वे गा मा पों 
+ ग नभमु . के नाम 5 में 13 मे मिनिदिष्ट है । 

5 निरपता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने में अधिन में जिमका पनि या मिमा ५- ना मा यिन है, विवाह किया है या 

( ग ) जिगने अपने पति या गपन , पाग. के - विनात हा विमा व्यक्ति से विवाह किया . 
उनम पर पर नियमित का पात्र नही होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार कानाम विधान 
अन भय है, घरमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किम; व्यक्ति को इस नियम क भवन मे पट दे सकेगा । 


शिथिन करने न. क्ति :- - जड़ा केन्द्रीय सरकार थी यह गय है कि या करना मानानक या न न न है , वहां यह , उग के लिए को कारण है , 

खबर फरके - लोक गत्रा प्राधाग से परामर्श नारय . न नियमों के किसा उपबन्ध नो फिल, व या प्रवर्ग के व्यक्तियों क . माबत प्रतिमा 
शनि का का. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


7 व्यायनि . -- इन नियमों काई मान , ऐमे भारक्षणो, याप- म मा में Fट और अन्य रियायतों पर यभा नही छातंग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
म रध में समय- सनम पर निकाने गाः प्रादेशो के अनुसार अनमूचित जातियो , अनसूचित गनग! निरा और अन्य विय प्रवर्ग के व्यषिमयों के लिाः उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अन् मुन्। 
पद का नाम गा । मया वर्गीकरण 

चयन पद मा भी किरा माने मेवा में नोचे गा वर्षी 
प्रयकामाने यक्तियों में फा या केन्द्र य मिश्रिल 
ए चयन पद लिए प्राय सीमा मवा ( पेशन ) नियम , 

1472 के नियम 3 ) 
के प्र . , न प्रनाय है या 
नग 


तनमान 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1, निदेशक 
( उयोग ) 


110(0. 513- 1 10101 


ला नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
मह क गज 

पनिन 


माला 


( 1984 ) 
कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सम्सा है । 


10 वर्ष से अधिक नही 
( पोस् : य गरफार हारा 
जर का ग ग्र - - 

गो या प्रादे 
अमार सरफाग मनको 
ॐ लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल न जा मफत 


टिप्पण :-.-. प्राय मा यम 
धारित करन के लिए 
नियिक साम्य, भारत 
मे रहन यान अन्य 
बियो मे ( उत्तने मिन 
- 1 अदमान और नि - 
बार बाप नसा लग 
म रहते हैं । मान 
प्राप्त करने पं. लिा , 
नियत बा गई निम 
नारी गा । 
. - 


. ..... ..........- - - - --- - ---- . .... 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


, 


- - 


- 


... 


. 


- - - 
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राधे शर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गलिक और अन्य मो मो किए जाने प्राण शक्तियों के लिए पग्धि झा को अवधि , यदि कोई हो 
अहंना 

विहित प्राय और शैक्षिक महता प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होग या नहीं 
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प्रामायक : 

लागू नहीं होता 

मधे गर्मी किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
( 1 ) किस, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गमायनिक इंज नियर, 

एफ वर्ष 
में डिग्र, या अनुप्रयुक्त प्रौद्योगिक रमायन विज्ञान में मास्टर 

: जियो या गमतन्य 
( 2 ) लफर्ड / काष्ठ उपयोग पंटन में बाजार अनगंधान या आर्थिक 

और तकन क मूल्यांकन तथा लकर काष्ठ प्राधारित 
उद्योगों की संभावनामों के अन्वेषण भौर मूल्याकन में 5 
वर्ष का अनुभव । या कागज लुग्द . मिल या सफड़ वाष्ट 

माधारित उद्योगों में अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हता अन्यथा मुठिन अन्यधियों को दणा में मंघ लोक सेवा प्रायोग के त्रिवधानमार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण · 2 अनभव संबध , अहंता ( अहलाएं ) मंघ लोक मेवा प्रायोग के वियेकालगार अनभूचित जातियों और ग्रनमूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में 

नब शिथिल क ना मकन है ( हैं ) जव चयन के फियः प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त ममया में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय :- - फिसः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गमायनिक इंज निया में मास्टर डिग्र या विशेषज्ञता के क्षेत्र में रमायन विज्ञान में डाक्टरेट क. स्त्रिी या 
ममतप । 

-- - - - - - - - - - - . - - . .- - - - - - - - - - --- -- ... - - --- - - -- - .. 
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भर्ती क पद्धति भी संधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / स्थाना तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनिलि/ 
नियुक्ति स्थाना- सरण द्वारा पथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भर जाने स्थानांतरण किया जाएगा । 
माल रिमिनो क , प्रतिशतता 
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प्रनिनिक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा मा है ) 
भ है ) मारा , जिसके न हो मकने पर माध। भर्नी द्वारा । - - - - - -- .. ..- -. -.- .- .-. . - - . .-. 

केन्द्र य सरकार गज्य सरकारों लोक उपगमों / मान्यता पाम अनुसंधान गंस्थानों / प्रगामा, अर्द्ध 

सरकार या कानुन , मगटनों के अध न ऐसे अधिकार। . . . 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रुपये के या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 5 वर्ष गेवा की 

है ; या 
( 3) जिन्होंने 650-1200 रुपये के या ममतल्य वेतन मान बाले पदों पर, 8 वर्ष मेवा को 

है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 म माघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भिक 

असेनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्त मंविदा अवधि, जिसके अन्तर्गत उगा मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठोक 

पहले धारित किमो अन्य कार माह स पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 
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यवि विभाग य प्रोन्नति गमिति है तो उसको मेरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक मेवा मायोग मे परा 
मर्श किया जाएगा 
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( म | भर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) ममूह “ क ” चयन प्रत्येक अवसर पर मंग लोक मेवा आयोग के पगमर्ग में किया 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि 

जाएगा । 
1 बन महानिरक्षक - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( वन प्रभाग ) - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- मदस्म 
4. निदेशक , भारत य वन मर्येक्षण , देहरादून - - सदस्य 

- , -- . . . - - - . .. - - - -...-- -- - - - - - - - - - - - -. - . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 17, 1985/ श्रावण 26, 1907 


2031 


12 


13 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभाग, य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , प्रायोग के अनु . 

मोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसः सवस्य को अध्यक्षता में फिर से होगा । 


- - 


- 


-- 


-- 


-- 


4 


5 


6 


8 " क " 
- ---- - - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


चयन 


पयन 


2 सहायक निदेशक 
( सांख्यिक ) 


* ( 1984 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्दीय सेवा, 700- 40- 900-३० 
समूह “ म ” राजपत्रित रो० -40- 1100- 50 

1300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केम्ट. य सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
वेशों या भादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- भायु से मा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप और लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आय. 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


7 


9 


महीं 


मावश्यक : 

1 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 

लिए एक वर्ष । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

2 . प्रोन्नत प्रधिकारी के लिए दो वर्ष । 
( 1 ) ( मांख्यिकी सहित ) गणित, मांख्यिका या संक्रिया मनु 
__ संधान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय प्रांफड़े के संग्रहण , संकलन विश्लेषण और 

निर्वचन का तं. न वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल कं जा सकतं है । 

( 2 ) अनुभव संबंधः अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों का दशा 

में शिथिल की जा सकती है ( हैं ), जब चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की मह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय 1 सांख्यिक य डाटा मंमाधन में विशेषज्ञ य प्रशिक्षण । 

र वन-प्रबंध संबंधो समस्यामों के विशिष्ट संदर्भ में पद्धति रिमाइनिंग का अनुभव । 
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1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा गिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोम्नति : -- ऐसा ज्येष्ठ सांखियका सहायक, जिसन उस श्रेणी में 5 
2. 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण पारा, जिसके न हो सकने पर संधी भर्ती वर्ष नियमित सेवा का है, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा । 
टिप्पण :- - 700- 1300 रुपए के वेतनमान में सहायक निदेशक ( मांख्यिकी ) के रूप में केन्द्र सरकार/ राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकार : 

पद का वर्मा बनाये जाने से पूर्व 650-1200 रुपये के घेतनमान में सांख्यिका ( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
अधिकारी के पदों के नियमित धारकों का दर्जा बढ़ाये गए पदों पर नियुक्ति ( 2 ) जिन्होंने 650-1200 रूपये के या समतुल्य वेतनमान पाने में 
के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में आयोग द्वारा किया जायेगा । पर 3 वर्ष सेवा की है या , 
यदि वे निर्धारण में प्रायुक्स पाये गये तो उन्हें प्रारम्भिक गटन के समय दर्जा ( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पों 

बाढ़ाए गए पदों पर नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया समझा आएगा । पर 5 वर्ष सेवा क है ; और 
592 GT/85 --6 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अहसा और अनुभव है ( फ टर 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकार , जो प्रोन्नति क स ध लाइन 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उम . प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति , प्रोन्नति 
पारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसके अन्तर्गत उस, संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठ क पहले धारित किस अन्य कार 
बाहय पद पर नियुक्ति क . अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 
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1. (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति • चपन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 
( 1 ) अध्यक्ष / मवस्य, संघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 
( 2 ) वन महानिर क्षक - - सदस्य 
( 3.) मंयुक्त सचिव ( वन प्रभाग )--- सदस्य 
( 4.) संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 
( 5.) निवेशक , भारत . य वन सर्वेक्षण , देहरादून- - मदम्य 
2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ क ” विभाग य प्रोन्नति ममिति : 
( 1.) वन महानिर क्षक - - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव धन (प्रभाग ) - सदम्य 
( 3.) संयुक्त सचिव ( प्रशासन )- - सदस्य 
( 4.) निदेशक, भारतं य वन सर्वेक्षण , देहरादून - सदस्य 
टिप्पण :. ..पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगः । किन्तु, यदि आयोग नका अनुमोदन नहीं करता है 

तो विभाग, य प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिस . मबस्प के अध्यक्षता में फिर से होगः । । 
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3. महायक निदेशक 

( प्रशामन ) 


( 1984 ) 
* कार्यभार के आधार माधारण केन्द्र य सेवा 700- 40- 900 -द . 
पर परिवर्तन किया समूह “ क ” राज - रो- 40- 1100 
जा सकता है । पत्रित अनुसचिय य 50-1300 रु . 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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लागु नहीं होता लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना नरण : 
टिप्पण :- -- 700- 1300 पये के वेतनमान में महा- 1. केन्द्र य सरकार के अध न ऐसे अधिकार : 

यक निदेशक ( प्रशासन ) के पप में पद का दर्जा ( क ) ( 1 ) गो सदृश पद धारण किए हुए हैं 
बढ़ाए जाने से पूर्व 650-1200 रु. के वेतन - ( 2 ) जिन्होने 650- 1200 रुपये के या समतुल्य 
मान में प्रणामनिक अधिकार : फे पद के नियमित वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा 
धारक कः दर्शा बढ़ाए गए पद पर नियुक्ति के की है, या 
लिए उपयुक्नता का निर्धारण प्रारम्भ में प्रायोग ( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतल्य 
द्वारा किया जायेगा । यदि यह मिर्धारण में उप - बेलनमान वाले पदों पर 5 वष सेवा का है , 
यक्त पाया गया तो उसे प्रारम्भिक मंगठन के पीर 
ममय वर्जा मढ़ाए गए पद पर नियमित प्राधार ( न ) जिनके पास प्रण. मन , स्थापना और लेखा 
पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । संबंध विषयों का अनुभव है । 

2. से विभाग य कार्यालय प्रक्ष क्षक पर भं जिसने 

उम श्रेण में 5 वर्ष निमित मेवा क है, 

विचार किया जाएगा और उसका पद 
- - .. - -- - - - - -- - 
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[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फ हर प्रयर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी , ओ 
प्रो नति क स धा लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे । उम, प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किये जाने के पान नही होगे ) । । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयधि, जिसके अंतर्गत उर्म 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से टक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया त न वर्ष 
से अधिक नहीं होग। । ) 
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( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभाग य प्रोन्नति ममिति : - चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श से किया 

जायेगा । 
1. बन महानिर क्षक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( वन प्रभाग )- - मदस्य 
3. संयुक्त समिव ( प्रणागन ) --- सदस्य 
4. निदेशक , भारत य वन सर्वेक्षण , देहरादून- - मदम्य 
टिप्पण : ... पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति का कार्यवाहिया पायोग के अनुमोवनार्थ भेजा जाएंगः । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 

है तो विभागीय प्रोन्नति गमिति संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य का अध्यक्षता में फिर से होगा । 
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* 1 ( 1984) 
4. महायक निदेशक * कार्यभार के प्राधार माधारण केन्द्रीय सेवा 7041-40-900-द .- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( लेखा ) 

पर परिवर्तन किया समह " क " राजपत्रिन रो - 10- 1100- 50 
जो सफता है । 

1300 रुपये 

- - - - - - - - .- - - 
78 

___ 10 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : - - 

टिप्पण :- 700-1300 रुपये के घेतनमान में केन्द्र सरकार के प्रधान निम्नलिखित अधिकारी : 

महायक निदेशक ( लेखा ) के म्प में वर्जा ( 1 ) मिसा भा केन्द्र य / मंगठिन लेखा सेवा रो कनिष्ठ 
बढ़ाए जाने से पूर्व 8.40- 1200 रुपये के वेतनमान के अधिकार, ; 
वेतनमान में लेखा अधिकार के पद के निय- ( 2 ) किसी भा केन्द्रीय मंगठिन लेखा विभाग से लेखा/ 
मित धारक का दर्जा बढ़ाए गए पद पर लेखा पर। क्षा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण क . पंक्ति के एमे अधिकारी , जिन्होंने लग श्रेणी में 
में उपयुक्त पाया गया तो उसे प्रारम्भिक 5 वर्ष सेवा को है , 
गटन के ममय दर्जा बढ़ाए गए पद पर ( 3 ) फेन य सरकार के प्रधान सदश पद धारण करने 
नियमित आधार पर नियुक्त किया गया वाले अधिकारी या 650- 1200 रुपये के या मम 
समला जायेगा । 

तल्य येतनमान में ऐसे लेखा अधिकारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में तान वर्ष सेवा को है या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के ऐसे अनुभाग अधिकारी, जिन्होंने उम श्रेणी 
में त न वर्ष सेवा की है और जिन्होंने मचिवालय 
प्रणिक्षण और प्रबंध संस्थान या ममतुल्य से रोक 

और लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है और 
जिनके पास लेखा और बजट कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अंतर्गन हम नियमित से 
ठीक पहले उसी संगठन /विभाग में धारित किमा 
अन्य कावर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगः । ) 
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( सहायक निदेशक ( लेखा ) या प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि के संबंध में 

चयन , प्रत्येक मयमर पर संघ लोक 
विचार करने के लिये ) समूह "क " विभाग. य प्रोन्नति समिति : 

सेवा आयोग के परामर्श से किया 
1. बन महानिरीक्षक -- अध्यक्ष 

जायेगा । 
2. संयुक्त सचिव ( वन प्रभाग ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
4. निवेशक , भारतीय वन सर्वेक्षण, देहरादून -- सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहिया, आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 चपन 
सेवा समूह "क " ६ . रो . 40 
राजपत्रित 1100 - 50 

1300 रुपये 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता होता 


5. सहायक 16* ( 1984 ) 
निदेशक ( वन सूच । * कार्यभार के आधार 
पो . एड एम . पर परिवर्तन किया 
प्रशिक्षण और भा सकता है । 
कशल्टेंसी ) 


लागू नहीं 
होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 
1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ तकन, को सहायक जिन्होंने उम श्रण में 5 वर्ष नियमित 
स्थानान्तरण द्वारा । 

सेवा की है । 
2 . 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा / 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
टिप्पण : 700 - 1300 रुपये के वेतनमान में महायक निदेशक ( वन सूच / पा ऐसे राज्य वन सेवा अधिकारी, जिनके पास ए एम ए यू गं दिग्लोमा या गम -- 

एस एम प्रशिक्षण और कंशलटेंस. ) के रूप में पद का दर्जा बढाए जाने तुल्य है और जिन्होंने उम श्रेणी में ( प्रशिक्षण की अवधि को छोड़कर ) 3 वर्ष 
से पूर्व 650--1200 रुपये के वेतनमान में सहायक वन संरक्षक के पद सेवा की है, वन रेजरों के लिये उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो भौर जिनके 
फे नियमित धारकों को दर्जा बढाए गए पद पर नियुक्ति के लिये उप - पास धन प्रबंध , फोटों निर्वचन के सर्वेक्षण और प्रबंध / कार्यसाधक योजनायें 
मुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में पायोग द्वारा किया जायेगा । यदि वे तैयार करने का अनुभव है । फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जी 
उपयुक्त पाये गये तो उन्हें दर्जा बताये गये पदों पर प्रारंभिक गठन के प्रोन्नति को सोध। लाइन में से , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
समय नियमित पाधार पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति का 
अवधि, जिसके अंतर्गत उस संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 8 क पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्म पद पर नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होग। । 
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1. प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिये समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : -- चपन, प्रत्येक प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
( 1 ) प्रत्यक्ष , संघ लोक सेवा प्रायोग प्रध्यक्ष 
( 2 ) वन महानिरीक्षक 

- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( वन प्रभाग ) - सदस्य 
( 4 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
( 5 ) निदेशक , भारताय वन सर्वेक्ष ग , देहरादून - - सरस्थ 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह क विभाग य प्रोन्नति समिति :- -- 
( 1) बन महानिर: सक 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( वन प्रभाग ) - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त समिय ( प्रशासन ) --- सदस्य 
( 4 ) निदेशक , भारतं य पन सर्वेक्षण, वेष्ठरादून -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहियां प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजो जायेंगो । किन्तु , यदि भायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभाग. प प्रोन्नति समिति का संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किस सदम्य 
को अध्यक्षता में फिर से होग । । 


[ भाग II – खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 17, 1985/ श्रावण 26, 1907 
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6. हिन्द अधिकार 


नहीं 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्र य सेवा 650- 30 - 740 - 35 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार पर, ममूह " न ( गजपत्रित - 810 - द . गे . - 35 - होता 
परिवर्तन किया जा मननुसचिव य 880- 40 - 1000 
सकता है । 

द . ग . - 40 - 1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारं किये गये अनु 
देशों या आदेणों के 
अनुमार मरकार मेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकत . 


रुपये 


टिप्पण : आयु स मा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तार ख , भारत 
में रहने वाझे प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो भवं 
मान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में रहते है । 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उिग्र । स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेज के माथ हिन्द में मास्टर क 
डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्र , स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी के साथी 
अंग्रेजी में मास्टर क डिग्री या समतुल्य या किम । मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उिग्री स्तर पर अग्रेज और 
हिन्द विषयों के साथ किम . भा विषय में मास्टर क . डिग्र . या समतुल्य । या किरा मान्यता प्राप्त विश्व -. 
विद्यालय से डिग्र स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी के गाथ मौर हिन्द माध्यम से किम भी विषय में 
मास्टर क . डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप 
में हिन्दी के साथ और अंग्रेजी माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्द में शब्दावली कार्य प्रौर से या अंग्रेज हिन्या या हिन्दी में अंग्रेजी में अधिमान्यता सकन क या वैज्ञानिक माहित्य 

का अनुवाद कार्य का 5 वर्ष का अनुभव या हिन्द। अध्यापन, अनुसंधान । लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण :( 1 ) अहताये अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल क । 

जा सकतं . है । 
( 2 ) अनुभव संबंध प्रर्हता ( अर्हतायें ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुमुचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल फ . जा सकता है ( है ) , जब चयन के किला 
प्रक्रम पर संघ सेवा प्रायोग को यह गय है कि उनके लिये प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 1. संस्कृत और / या किमी आधुनिक भारतं य भाषा का ज्ञान । 

2. प्रशासनिक अनुभव । 
3. टिप्पण पोर प्रारूपण के लिये हिन्द , कक्षाएं या कर्मशालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


10 


11 


. -. - - . . .. - -- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसके न होने पर सोधो भर्ती द्वारा । 1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्रधिकार : 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 

( 2 ) जिन्होंने 550- 800 / 900 रुपये के या समनुस्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित मेवा की है, या 

( 3 ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति का प्रयधि , जिसके अन्तर्गत उमो संगठन/ विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किम. अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होग। । ) 
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किस अधिकार के प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये चयन करने ममय 
संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
करना आवश्पक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निदेशक (विभाग का प्रधान ) 

"--...अध्यक्ष 
2. धन और अन्य प्राण , विभाग में संबंधित प्रभाग के यन स्थापना अनुभाग का नबर सचिव ... माइग्य 
3. वन प्रभाग में उप वन महानिरीक्षक ( ज ) 

- - सदम्य 
4. संयुक्त निदेशक , भारत य बन सर्वेक्षण , देहरादून -- सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति के कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदनार्थ भेग भायेंग । किन्तु 

यवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति गमिति की बैठक मप नाक मेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किम . रावस्प की अध्यक्षता में फिर में होगः । 
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6 तक 7 

8 
7. ज्येष्ट, तकन को 29* ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- चयन लागु नहीं लागू नहीं___ लागू नहीं लागनी 
महायक * कार्यभार के आधार सेवा समूह " ख " द . रो . - 30 

हाला होता होना होता 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित अन 900 रु , 

जा सकता है । नुसचिव य 
10 

11 
प्रोन्नति द्वारा जिसकेन प्रोन्नति : ऐमा कनिष्ठ तपन के महायक , जिगने उस क्षेत्र में समूह ख विभाग य प्रोन्नति समितिः किसी अधिकारी का 
हो सकने पर प्रनिनिय क्ति 5 वर्ष नियमित सेवा क है; प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 1. निदेशक ( विभाग का प्रधान ) - - अध्यक्ष प्रतियिक्ति पर नियकिन 
पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्र य सरकार , राज्य सरकारों के प्रध न ऐसे अधिकार : 2. वन और वन्य प्राण विभाग में स्थापना के लिये चयन करते 

( क ) ( 1 ) ओ मदुश पद धारण किये हुए हैं , या अनुभाग का अवर सचिव --- सदस्य ममय संघ नोक मेवा 

( 2 ) जिन्होने 425 - 700/ 800 रुपये के या ममतुल्य 3. वन प्रभाग में उप वन महानिरीक्षक ( जा ) आयोग से परामर्श 
वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा के है , और 

...... रावस्य करना प्रावधायक है । 
( ब ) जिनके पास वन सूर्या में अनुभव है । 

। संयुक्त निदेशक भारतं य वन सर्वेक्षण , देहरादून 
( प, हर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति का 

- - सदस्य 
संधी लाइन में हैं , प्रतिनियुकि तप के लिये 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसः प्रकार , प्रति 
नियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
प्रयधि, जिसके अंतर्गत उसः मंगठन / विभाग में हम नियुक्ति 
से टक पहले धारित किम , अन्य काडर पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणनना 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगे । ) 
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लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


8. कार्यालय 

मघ क्षक 


1 * ( 1984 ) 
कार्यभार केआधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 550 - 25-750-- द . रो -. पयन 
" ख " अराजपत्रित अनु- 30- 900 रुपये 
सचियं य 


- - - - • - - 


7 


9 


11 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 10 

-- -- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर प्रतिनिक्ति पर ऐसे प्रधान लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की प्रति 
स्थाना तरण द्वारा नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अध न ऐमें अधिकारी: 

( क ) ( 1 ) जो सदृश पव धारण किये हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 425- - 700/ 800 रुपये के या समतुल्य येतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना प्रौर लेना कार्य का अनभव है । 
( फ ठर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी , जो प्रोन्नति क ; संधी लाइन 
में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे उसो प्रकार प्रतिनियुक्त किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि 
जिसके अंतर्गत उस संगठन विभाग में इम नियुनिन मे क पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


- 


- 


. - 


- - 


भारत का गजपन्न : अम्गत 17, 1985/श्रावण 26, 1907 
-- - - - ---- -- - - -- - - - - - - - - - - -- 
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- 


- 
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ममह " ख " विभार्ग य प्रोन्नति ममिति । 
1. निवेशक (विभाग का प्रधान ) 

- - अध्यक्ष 
2. वन और वन्य प्राणो विभाग में संबंधित प्रभाग के स्थापना बन अनुभाग का प्रवर मषिव 
3. यन प्रभाग में उप वनमहानिर्र भक ( ज ) 

--- सदस्य 
4. संययन निदेशक , भारमय वन मर्वेक्षण , देहरादून - - मदग्य 


किसी अधिकारी का पद पर नियुक्ति 
के लिये चयन करते समय संघ लोक 
मेवा प्रायोग मे परामर्ण मावश्यक 
नहीं है । 


. - मदस्य 
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6क 


6क 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 भयेर सारियर्फ य1( 1984 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 550- 25 - 750- द . रो 

" " अगजपानित 30 - 900 
___ अनुसचिवर्य य 


- -.. 


.. - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


10 


11 


- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - -- - - -- - - -- -- - 


- - - - - - - - - - - -- - -- -. . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 
न हो सकने पर प्रतिनियषिन ऐसे कनिष्ठ सांख्यिक य सहायक, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
पर स्थानान्तरण धारा सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 425 - 700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है. और 
( ख ) जिनके पास मान्यतापात शैक्षणिक अर्हतायें और अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ( मांख्यिकीय सहित ) गणित / 

संक्रिया अनुसंधान / सांख्यकी में मास्टर को डिग्री या समतुल्य । 
( 2.) मांख्यिक य कार्य के संग्रहण , संकलन, विश्लेषण और निर्वाचन का प्रत 
भव (फिटर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी, जो प्रोन्नति की मोही 
लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिगे विचार किय जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उमो प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोम्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे 
प्रतिनियुक्ति कंः - अवधि जिसके अंतर्गत उस संगठन / विभाग में 
इस नियमिन मे ठ क पहले धारित किमा अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - 


- - -- 


- - - 


- - - - - 
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- 


- 


- - . 


किसं. मधिकारी या पद पर नियुक्ति 
के लिये चयन करने ममय संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श करना पाय 
शयक नहीं है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


ममूह “ न विभाग य प्रोन्नति समिति : 
1. निदेणक (विभाग का प्रधान ) -- अध्यक्ष 
१. बन और वन्य प्राणी विभाग में संबंधित प्रभाग के बन स्थापना अनुभाग का अवर मषिव -..- मचिय , 
3 बन प्रभाग का उप वन महानिर भक ( जा ) - - सदस्य 
4 मंगवन निदेशक , भारत य वन म ण , देहरादून - - मदत्य 
1 2 

--- - - - - -- - - --- -- - - -. . . 
1 अाए लिपिक 1 * ( 1981 ) माधारण केन्म य मेया , ममह ___ 560- 25 - 750- द. गे० चयन 
* कार्यभार के " ख " अराजपत्रि , मनीषीय 

30- 900 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


तक 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 
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. 


. 


- 


- 


. 


- - . - 


. - 


- 


- 


- 
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- - . - 


. - - .. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - . - - 


- . 


- - 
10 


__ 
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- - 
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- 
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- . - . 


- . 
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. 


. 


- 


- 
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लागू नहीं होना लाग नहीं होना 


? टार्ष 


प्रोननि ढाग, जिराके न हो 

मकने पर प्रतिनियक्ति 
पर स्थान नग्ण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
पेमा प्राणु लिपिक श्रेण 2, जिसने उस श्रेण में 5 वर्ष नियमित सेवा क है, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र य सरकार के प्रधान ऐसे प्राशुलिपिक : 
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_ _ 
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( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पद 5 वर्ष सेवा को है । ( फ डर पवर्ग के ऐसे विभार्ग,य अधिकारो , जो 
प्रोन्नति को संध । लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियक्ति किये गये व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे / 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अंतर्गत उमो मंगठन/ विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी प्राय कार बाहू य पद पर प्रतिनियुक्ति 
अवधि है, साधारणतया 3 वष से अधिक नहीं होगी ) 


12 


13 


समूह " छ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 निदेशक (विभाग का प्रधान , - - प्रध्यक्ष 
2 बन और वन्य प्राणी विभाग में संबंधित प्रभाग के वन स्थापना अनुभाग का प्रवर सचिव - - सस्वय 
3 वन प्रभाग या उप वन महानिरीक्षक - - सदस्य 
4 संयुक्त निदेशक, भारतीय वन सर्वेक्षण देहरादून - - सदस्य 


किसी अधिकारी का पद पर नियु 
क्ति के लिये चयन करते समय संघ 
लोक सेवा से परामर्श करना प्रावश्यक 
नहीं है । 


- - 


- - 


उपाबंध 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं० संक्षिप्त माम 

प्रधिक्रमण की मामा 
1. वन माधन का निवेश पूर्व सर्वेक्षण (कार्यालय अधीक्षक ) ममस्त 
भर्ती नियम 

निम्नलिखित पदों से संबंधित उपबंधों का अधिक्रमण किया जायेगा : 
2. वन माधन का निवेश पूर्व मर्वेक्षण ( ममूह “ क ” मोर 1. जोन ममन्वयक 
समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1981 

2. तकनीकी अधिकारी (पानिको ) 
3 . उप धनपाल 
4. ज्येष्ठ मांख्यिकीय अधिकारी और डाटा संसाधन अधिकार 
5. लेखा अधिकार 
6 . सांख्यिकीय अधिकारी 
7. सहायक वनपाल 
8. उद्योग अधिकारी 
9. परिवहन अर्थशास्त्र 
10. प्रशासनिक अधिकारी 

_ [ सं . 7 - 14/ 82- 4 . स्था . ( 2)/ पी . II] 

प्रार . एस . विष्ठ , प्रवर सचिव 
( Department of Forests & Wildlife ) 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall 

be ay specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 29th July, 1985 

5. Disqualifications:. - No person 
G . S. R . 781, — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contructed a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 

with a person having a spousc living, or 
of recruitment rules mentioned in the Annexure to these 
rules except as respects things done or omitted to be done 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
before such supersession , the President, hereby makes ihe 

contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group A and Group B posts in the Forest Survey of shall be eligible for appointment to the said posts : 
India , Ministry of Environment and Forest, Department of 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Forests & Wildlife, namely: --- 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thiese rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called the Forest Survey of India ( Group A and B posts ) 

person from the operation of this rules . 
Recruitmnt Rules, 1985 . 

6 . Power to relax .-- Where the Central Goyernment is 
( 2 ) They shall come into force on the date of thier publi 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
cation in the Official Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
2 . Application. - - These rules shall apply to the posts 

after consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
specified in column 1 of Schedule annexed to these rules. 

any class or category of persons. 
3 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

7. Repeal and Saving. - Nothing in these rules shall affect 
Aumber of the said posts, their classification and the scale 

reservation relaxation of age limit and other concession 
of pay attached thereto shall be as specific in columns 2 to 

required to be provided for the Schedule Castes , the S -hedule :I 
4 of the said Schedule . 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
4. Method of recruitment, age limit , other qualifications, with the orders issued by the Central Government from time 
ctc.--- The method of recruitment to the waid posts, age to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


-- 


- 


- 


Niime ofpost 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Whether Age limit for direct recruits Whethei tencbit of 
Selection 

added years of sor 
Post or 

vice admissiblc un 
non - selectioni 

der rule 30 of the 
Post 

Central Civil Ser 
vice ( Pension ) Rule 

1972 


- 


- 


4 


5 


G (a ) 


No 


General Central Rs. 1100 
Service Group 50 -1600 
A Gazelled . 


1 . Doputy Director 1 
( Industries ) (1984 ) 

* Subject to 
variation 

dependent 
on workloid . 


Not Not exceeding 40 years 
ipplicabile. (Relaxable for Governincnt - ct . 

vants upto 5 years in accord - 
ance with the instructions or 

orders issued by the Central 
Government). 
Note : The Crucial date for de 

temnining the age limit shall 
be the closing dite for receipt 
of applications from candi 
Jates in India (other than 
those in Andaman & Nico 
har Islands and Lakshad 
weep ) . 

- . — 


- 


- - -- . 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Filucational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and eduational Period of probation , if any 

qualificutions prescrihed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 

- - - - - - - 

9 
Essential : 

Notapplicable 

One year for direct recruit 
( i) Degroe in Chemical Engineering or Master s degree in Applied 

Industrial Chemistry of a recognized University or equivalent, 
( ii) 5 yeurs experience in market research or cconomic and techni. 

calapprisalof wool/timber utilisation pattern and investigulion ! 
appraisal of prospects of wood /timber based industries or ex 

perienco in a paper/pulp millor in wood /timber based industries. 
Note 1 :- - Qualifications are relaxable at the discretion of the U .P . 

S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 
Note ? : - The qualification (s ) regarding cxperience is /are relaxahle 

at the discretion of the U . P . S . C . in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at any stage 
of sclection , the U . P .. S . C . is of the opinion ibat sufficient nun 
ber of candidates from these conmunitics possessing the requi 
site experience are not likely to be available to Sill up the vacan) 

cies reserved fir them 
Desiralle : 
Master s degree in Chemnical Engineering or Doctorate Degręc in 

Chemistry in the field of specialisation from a recognised Uni. 

versity or equivalent. 
Method of recruitment whether in case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Con - Circumstances in 
by direct recruitment or by pro - deputation /transfer grades from which mittcc exists , what is its composition , which Union Pub 
motion or by deputation / transfer promotion deputution /transfer 10 be 

lic Service Com 
and percentage of Vilcancies to inace. 

mission is to be con 
be filled by various methods 

sulted in making 
- - - - - - - - - - . 

- . 

- - - - -- - - 
_ _ _ _ 10 _ 
By transfer on deputation ( in - Transfer on Jeputation ( including Group A DPC 

Selection on cach 
cluding short-terni contract) short -term contract) ; 

(for considering confirmation of direct occasion shall be 
failing which by direct recruit- Officers under the Central State Go- recruit ) : 

made in consultation 
ment. 

veriments/ Public Undertakings/Rc- 1. Inspector General of Forests with the Union Pub 
cognised Research Institutions/ 

-- - Chairman . lic Service Com 
. . . . . - - - - 

mission . 
- - --- - - - - - - - - 


. - 


- 


. - 


- - - 


17 


10 


. - . . - 


-. - . recruitment . 


- 


13 


--- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


592 GI/85- - 7 -- - 


- 
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- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- . . --- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


Autonomous . Semi-Government of ? Joint Secretary ( Forest Division 
Statutory Organisarion ; 

- Member 
(a ) (i) holding analogous posts ; ar ?, Joint Secretari ( li ministration ) 
( ii) with 5 years service in pusts in 

---Member 
the scale of Rs. 700 -1300 or equi- Director ( FSI Dehra Dun ) 
Valent ; or 

- Meinher. 
( iii ) with 8 years service in posts in the Note : The proceedings of the DPC 

suule of Rs. 650 - 1. 000requivalent; eluting to confirmation shall be sent 
And 

to the Commission for approval. If. 
( b ) Possessing the educational quali- however, these are not approved by 

tications and experience prescribed the Commission a fresh niceting of 

for direct recruits under Col. 7 . The DPC to be presided over ly 
(Period of deputation contract in the Chairmoun or a Member of the 

Olucing the period of deputations UPSC shall be held . 
in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appoini 
ment in the same organisation ! 
depariment shall Ordinarily A01 
exceed 3 years . 


MAL . NI 


ha ) 


1 . Asstt. Director 

(Statistics) 


No 


4 * 
( 1984 ) 


Selection 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


Rs. 704 )- 40 - 
900 - EB - 40 
1100 - 50 - 1301). 


* Subject to 
varition 
dependent 
on worh 
had . 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Govt . servants 

upto 5 years in iccordance 
with the instructions or or 
ders issuod by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

iletermining theage limit shall 
he the closing date for receipt 
of applications from cinili 
Jates in Jodit (other than 
those in Andarilni & Nicol 
Islands & Lizkshadweep ). 


- 


+ G 


. 


- 


- 


www 


- 


r - - - 


- - 


No 


(i) 1 yeds for direct recruit 
tii) years for promoted others . 


- - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Lssential : 
( i) Master s Degree in Mathematics ( with Statistics ), Stulistics and 

Operations Research of it recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 year3 experience in collection , compilation Halysis and intei . 

pictation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the direction oil P . S . C " 

case of candidates otherwise well qualitied . 
Noto ? : The qualitication ( s ) regarding experience is lare relaxable 

at the discretion of the UPSC in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , alany 
stage or selection , the UPSC is of thc opinion that sufficient 
number of candicates from those communities possessing 
the acquisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for thien ) , 
Dovitable : 

(i) Specialised training in Statistics or data processing . 
( 1 ) Experience in system designing, with particular reference 10 

forest management problems. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 

12 
- - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 
(i) 51 % by promotion on fail. Promotion : 

1. Group LDR : 
ing which by transfer on Senior Stilistical Ass11, with 5 yeti ; (lor cunsidering promotion : 
deputation . 

regulir service in the orale . 1. ChironiMember of the UPSC 
( ii) 50 % , by transfer on depu - Transfer on Deputation : 

- Chairman . 
tation failing which by Officers under the Central State .. Inspectoi General of Forests 
direct recruitment) Government : 

Member . 
. - - . - -- - - - - 

- - - - - - 


Selection in cich 
occision shitli he 
Ollde in 08115ultl 
ton with the UPSC 


2041 
- - - - -- 


. 


12 


13 


[417 II - - * 3 ( )] 

STTTT FT * 17773127 17, 1445/4777 !!+ , 1917 
--: . - - = - : : -- - - 

--- - - - - - - . " . . - - - - - - 
10 
- - - - - 
Note : The suitabilily of the 1a ) (i) holding analogous posts ; or 3. Joint Secretary (Forestry Div .) 
regular holders of the posts ( ji ) with 3 years service in posts in the 

- - Mombes. 
of Statistical Officer in the scale of Rs. 050 -1200 or equiva - 4. Joint Secretary ( Admn.i – Member. 
scale of Rs . 650 - 1200 prior lents ; as 

5 . Director, FSI, Dehra Dun - Member. 
to upgrailaliun as Assistant ( iii) with 5 years service in posts in 2 . Grup APPC : 
Director (Suttistics ) in the the scale of Rs 550 -400 or equi- fur considering confirmation ) 
scale of Rs. 700- 1.100) will he v alent and 

I . Inspector General of Forests 
initially assessed by the com 

---Chairman . 
mission for itppointment ( h ) possessing the educational quali - . . Joint Secretary Forestry Division ) 
to thc upgraded posts. 11 licitions and experience prescribed 

- Member. 
id S105 , vuilable , they shall for direct recruits under ( ol. 7. 3. Joint Secrelary ( Admn 1 --Memher . 
be deemed to ve been " The department officers in the 4. Director, E . S . I. Dehra Dun - Member 
appointed to the upgrade feeder Category who are in the Nute : The proceeding of the DPC 
posts on regular basis the direct line of promotion will not relating lo conlirmation shall he seitt 
litial constitution . 

be eligible for consideration for 10 the Commission for approval. 
appointineat on leputation . Siinin 11, however , there are not approved 
Jarly deputationists shall not be by the Commission it fresh mecting 
eligible for consideration for up of the DPC to be presided over by the 
puintment by promoliun . Periud ( hairman or a Member of the UPSC 
of deputation including the period shall be held . 
of deputation in anoihr ex -caduc 
post helal inmerialely prececding 
this appointment in the same ore 1 
nisation department shall Ordi. 

marily excel 3 years . 
- - - --- - - -- - . . 

- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 
6 ( a ) 


- I - 


- - 


Not applicable 


Noi applicable 


Not 
applicable 


- . - -- -- - - - - 
2 . Assistant Director 

General Central R , 700 40 - 900 - 
Administration (1984 ) . Service Group EB -40 - 1100 . 

* Subject to A Gazetted 50 - 1.300 , 
variation Ministerial, 
dependent 
on work 

load , 
- - - - . - - - - - 

- - - -- - -- - --- 


- - - --- 


- -- 


h 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


2 yeats 


- ... .. . 


- - - 


- - - - - - - -- -- - - - - - - -- --- - - - - - - - - 
10 - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . * - . - - - - 

- 
By promotion /transfer oo de Promotion Transfer on Deputation : Grilip A DPC : 

Selection on cach 
putation . 

1 . Officers under the Central Ginvern - ( for considering confirmation ) ; occasion shall be 
Note : The suitability of the ment : 

1 . Inspector General of Forests made in consulta 
regular holleruſthe posts of ( a ) (1 ) holding analogous posts ; 

Chairman . 

tion with the Union 
Administrative Officer in ihe ( il ) with 3 years service in posts in 2 . Joint Secretary ( Forestry Division Public Service Con 
scals of Rs. 650 - 200 pirur the scale of Rs. 650 - 1200 or equi - - - Member . 

mission . 
10 up yra:lation of this postas valent ; or 

3. Joint Secretary (Administration ) -- 
Assistant Director ( A $ 111 . ) ( ii) 5 years service in pesisin the scale Member 
In the scale of Rs . 700 -1300 of Rs. 550 -900 Orquivalent; and 4. Director, F.S .1.Dehra Dun - Member 
will be initally assessed by ih ) possessing experience of administ - Note . The producing s fuhe DPC . 
the Commission for appoint- ration ,establishiculand accurlints relating in confumation shall be sent 
Inuntto the upgraded post. If matter. 

tu ibu Commission for approval. Ir , 
asy Syd suitable , he shall b : .. The departmental Office Super R huwever, these are not approved by 
deemed to have been appoin - tundent with 5 ycars regular service the Commission a fresh inceting of 
test 10 the upgrale post od in the grale will also be consider the DPC 10 be presided over by the 
regular basis at the initial and in vascheisselected forappoint - Chairman or a Member of the UPSC 
constitution . 

ment to the post, the same shall be shall be held . 
decing to have been filled by pro 

motion . 
**( The .lepartmantal officers in the feccler 

Category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
conyidcration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consider 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
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12 
-- -- -- - - 


10 


11 


. 


- - 


- 


- - 


ation for appointmentby promotion. 
Period of leputation including the 
period of deputation in another ex 
care postheld immediately proceed 
ing this appointment in the same 
organisation /department shall ordi 
nasily not exceed ycars ). " 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 


" - - - - 


6 (a ) 
Not applicablc 


4 . Assistant 

Director 
(Accounts ) 


Nur applicable 


General Central Rs. 700 - 40 
Service Group 900 -EB -40) 
A Gazetted . 1100 -50 - 1300 . 


N ) 
applicable 


(1984 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
Oo work 
load , 
- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - -- 


-- - 


- . . . 


. . - 


- - - 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- . . 


- - . - 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


B4 transfer on deputation : Transfer on deputation : 

Group A D . P . C . : 

Selection on each 
Note : The suitability of the Meers under the Central Government: (for considering conlirmation of Assis - occasion shal] hc 

regular holder of the post of (i ) Officers in the Junior scale froni tant Director (Accounts ) are appoin - made in constiline 
Accounts Officer in the scale any of the Central/organised tel at the initial constitution ) : tion with the Union 
of Rs. 840 - 1200 prior to up Accounts Service ; 

1. Inspector General of Forests - Public Service Coni 
gradation as Assistant Dire ( ii ) Officers of the rank of Accounts / - Chairman , 

mission . 
ctor (Accounts ) in the scale Audit Officer of Junior Accounts 2 . Joint Secretary ( Forestry Division) 
of Rs. 700 - 1300 willbe initi Officer with 5 years service in the - -Member. 
ally assessed by the Com - grade from any of thc Central 3. Joint Secretary (Admn.)- Member . 
mission for appointment to organised Accounts Department; 4 . Director, F .S .I. Dehradun , Meinber. 
the upgraded post. If assessed ( iii) Officers under the Central Goveri)- Note : The Proceedings of the DPC 
suitable , he shall be deemed ment holding analogous posts of Iclating to confirmation shall be sent 
to have been appointed to the Accounts Officers in the scale of to the Commission for approval. 
up graded post on regular Rs. 650 - 1200 , or equivalent with If, however, these are not approved 
basis at the initial consti 3 ycars service in the grade or by the Commission a fresh mceling 
tution . 

Section Officer of the Central Secr - of ihc DPC to be presided over by 
ctariat Service with 3 ycars service the Chairman or a Member of the 
in the grade who have undergone UPSC shall be held . 
training in the Cash and Accounts 
work in the Instituiçof Secretarial 
Training and Management or 
cquivalent and possess experience 

in the Accounts and Budget work . 
(Period of deputation including the 

period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation /department 

shall ordinarily not exceed 3 yrs ). 
- - - - . - 

- - - - - - - .. - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - 

- - - - --- - ---- - - . . . -- - - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


2 


5 


6 


6(a ) 


Selection 


Not applicable Not applicable 


5 . Assistant Director 

16 * General Contral Rs. 700 -40 -900 -EB 
(Forest Inventory / P & M / ( 1984 ) Servico 

40 -1100 - 50 - 1300 . 
Training & consultancy ) * Subject to Group A 

variation Gazetted . 
dependent 
on workload . 


. - . . 


- 


- - 


- 


- 


- .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ----- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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-- 


- 


- 


8 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


Y 


TL 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


12 


1.3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Selection on oach 
occasion shall be made 
in consultation with the 
Union Public Servico 
Commission 


1. 50 % by promotion failing which by 
transfer on deputation . 
2 . 50 % by transfer on deputation / 
transfer. 
Note : The suitability of the rcgular 

holders of the post of Asstt . 
Conservator of Forests in the 
scale of Rs. 650 - 1200 prior to 
upgradation as Asstt, Diroctor 
( Forest Juventory/ P & M / 
Training and Consultancy ) 
in the scale of Rs. 700 - 1300 
will be initially assessed by the 
Commission for appointment 
to the upgraded post . If, 
assessed suitable , they shall be 
deemed to have been appointed 
to the upgraded posts on regular 
basis at the initial constitution . 


Promotion : 
Senior Tochnical Asstis , with 

5 years logular service in the 
kiude . 
Transfer on deputation /transfer : 
State Forest Service Officers 
having ASFC Diploma or equi- 
valent with 3 years service in 
the grado ( excluding the period 
of training) for Forest Rangers 
with 5 yoars service in the grade 
and having cxperience in forest 
management, survey of photo 
Interpretation , and preparation 
of management/working 
plans . 
( The dopartmental officers in the 
foder category who are in the 
direct line of promotion will not 
bo oligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointnient by promotion . 
Period of deputation including 
the period of deputation is 
another ex -cadre post beld 
fomediately prcooding this 
appointment in the sanio 
organisation department shall 
nyt ordinarily exceed 3 years . ) . 


1. Group A DPC 
( for considering promotion ) : 
1 . Chairman /Member of 

UPSC - Chairman , 
2 . Inspector General of 

Forest - Member , 
3 . Joint Socretary (Forestry 

Divo - |-- Mombor, 
1 . Joint Socretary (Adom .) 

--Momber, 
5 . Director, F . S . ). Dohra 

Dun - Member , 
2 . Group A DPC : 
(for considering contirmation ) 
1. Inspector General of 

Forcsts - Chairman , 
2 . Joint Secretary (Forestry 

Division )-- Momber, 
3. Joint Socretary (Admin ) 

- --Momber , 
4 . Director , F .S . I. Dehra 

Dun - Member , 
Note : The proceedings of the 

DPC relating to confir 
mation shall bo sent to the 
Comunission for approval, 
If however , these are not 
approved by the Commission 
á fresh necting of thc DPC 
to be presided over by tho 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be hold . 


- , - - -- 


-- 


- - - 


. . - 


(a ) 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - . - . - - - 


- - 


6 . Hindi Officer 


No 


Not 
upplicable 


(1984) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload. 


Genorul Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Sorvich 

SIO EB - 35 -880 
Group B 

40- 1000 - EB -40 -1200 . 
Gazettad 
Non Ministeria 


Not oxceoding 35 
yoars 
(Relaxablo for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by tho 
Central Government) . 
Note : The crucial 
date for lctor 
mining tlio ago 
liinit shall be the 
closing date for 
rocoipt of applica 
lions from candi 
datos in India ( other 
than those in An 
daman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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J 


un 


8 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University 

or equivalent in Hindi with English as a 
subject at tho degrco level 

OR 
Master s degree of a recognised University 
of equivalent in English with Hindi as a 
subject at the degroe level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or cquivalent in any subject with Hindi 
and English as subjects at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or oquivalent in any subject with Hindi 
medium & English as a subject at the 
degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University 
or cquivalent in any subject with English 
medium and Hindi as a subjact at the 

degree lovel 
( ii ) 5 years experience in terminological work 

in Hindi and /or translation work from 
English to Hindi or vice-versa preferably 
of technical or scientific literature , 

OR 
5 years experience of touching . Iesearch , 

writing of journalisni in Hindi. 
Nole 1 . Qualifications are rolaxahlc at the 

discretion of the UPSC in case of candi 

dales otherwise well qualiifiod . 
Notc 2. The qualifications(s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , tho UPSC is of the opinion that 
sufficiont rumber of candidates from thesc 
communities possessing the requisite 
experience are not likoly to be available 

to fill up the vacancies reserved for thoni. 
Desirablo : 
(i) Knowledge of Sanskrit and/or a moderu 

Indiap language. 
( ii ) Administrative Experience , 
(ill) Experience of organisivg Hindi Classos 

or workshops for noting and drafting. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 


By transfer on deputation failing Transfer on deputation : 

Group B DPC : 

Consulation with the 
which by direct recruitment. Of cor under Central Guve : - 

1. Director ( Head of Depuri. Union Public Service 
(. ) ( ) holding analogous posts ; or 
logous vosts : or ment) - Chairman , 
ment) - Chairman , 

Commission necessary 
( 11 ) with 3 years regular scivice ... U .S . Forest Esti . Section of while selecting an offi 

in posts in the scale of Rs. the concerned Division in cer for appointment 
550 -800 /900 or equivalenti the Deptt. of Torcst & Wild - on deputation . 
Or 

life - -Member . 
(iii ) with 8 years regular service 3. D .I.G . F .(G ) in Forestry 

in posts in the scale of Rs. Division - Member. 
425 - 700 /800 or cquivalent ; 4 . Joint Director, E . S . I. Dehra 

Du - Member. 
- - - - - 


and 


[ATTI - 73(1)] 


HIT til 717 T :HTTTT 17, 1485/ 

27Ur ? , 19017 
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13 


10 
- - -- - 


- --- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


11 

12 
- -- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( b ) possessing the educational quali- Note : The proceedings of the 

liculions and experience pres - DPC reluung to contina 
cribed for duect Curtis under tion of a direct recruit shall 
Col. 7 . 

be sent to the Commissioni 
( Period of deputation including the fur uppruval. Ils however 

remont on deputation in another these are notapproved by the 
C1- Cudre post held immediately Commission a fresli meeting 
preceding tliis appointment in the of tbc DPC to be prasidel 
same ciganisation (dcpaitment over hy the Chairman or a 
shill ordinarily not exceedi ve :trs ) Member of ihe US shall 

lc held . 


- 


6 (11) 


Selcction 


Not applicable 


Not 
applicable . 


7 . Senior Technical 

296 General Central Rs, 550- 75 - 750 -EB - 
Assist2471 

( 1981) Seivice Group 30 -40. 

B Gazetted 

Non -Ministrial. 
* Subject 10 variation dependent on workicau . 


Not applicable 


Not applicable 


- vairs 


10 


13 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputalion , 


Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation with 
Junior Technical Assistant with 5 years regular Service 1. Director (Head of Depart . tho Union Public 
in the grade , 

nellt) - Chanan Service ( ominission 
Transfer on Deputation : 

2 . U .S . Forost Estt. Section in necessary while scloc 
Officers under tho Central/State Govornments – 

the Deptt. of Forest & Wild ting an officer for 
( a ) i) Holding analogous posts ; or 

life 

- Member . appointment on de 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of 3 . D .LG . F . (G ) in the Forestry putation , 
Rs. 425 - 700 /800 or equivalent ; and 

Division - Member . 
( b ) possossing experience in Forest Tilventory 

4 . Joint Director, F .S.I. 
" The departmental Ofliccts in the ſceder culcgory 

- Member 
who are in tilo direct line of proniulott will not be 
eligible for consideration for ippointment on de 
putation. Similarly , deputationists sh211 110t he cligi 
ble for considorition for aprojitme121 by pronition , 
Period of dopulation including the period ol deruta 
viun in another ex-cadro post lielu immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation 
departmentshall ordinarily not exceed years." 


3 


6 ( il ) 


Selectio :2 


Nolitpplicable 


Not applicable 


8 . Office Superintendeni 1 + ( 1981 ) General Consal Rs. 530 -25- 750 -EB - 

Service Group 30 - 900 . 

B Non 
Gazelted 

Ministerial. 
* Subjet lo Varition « lerendent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two yes 
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- - 


.. 


- 


- - 


- 


10 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


lile 


PROMOTION 

Group B DPC 

Consultation with the 
Head Clerkswith 5 yoala regular serve in the grade. 1. Director (Head of Depart. ( Jnion Public Sorvice Ci 
TRANSFER ON DEPUTATION 

ment) 

- Chairman mmission not nocessary 
Officers under the Central Govl. : 

2 . U . S . Forost Estt. Section of whilo selocting an officer 
il ) (i) holding analogous posts : Or 

the concerned Division ofthe for appointment to the 
rii) with 5 years service in posts in the sacle Departmentof Foresi & Wild post. 
of Rs. 425 -700 /800 or equivalent : und 

- Member . 
(b ) possessing experience or Administration , catal - 3. D .I.G . F . (G ) in the Forestry 
lishment and accounts work , 

Division . - Menibor. 
" ( The deparmçatal officers in the feeder cato - 4. Joint Director, F. S. I. Deltra 
gory who are in the direct live ofpromotion will Duu , 

- Mempher , 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Simjlarly , doputationists shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputation in 
cluding the period of deputation in another ex 
cadre post lield immediately preceding this 
appointment in the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 


6 


6(a) 


Notapplicable 


Not üpplicatio 


9 . Senior Statistical 

Assistant 


4 * General Central Rs. 550 -25- 750 - Selection 
( 1984 ) Service 

EB - 30 - 900. 
* Subject to Group B 
variation Non - Gazetted 
dependent Non -Ministerial 


נוס 


work loud 


8 


Not applicable 


Not applicable 

. - . . 


2 years 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 


13 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation with the 
which by transfer on Junior Statistical Assistant with 5 year s regular 1. Director (Head of Depart- Union Public Service 
deputation . service in the grace . 

ment ) - Chairman 

Commission not neces 
Transfer on deputation : 

? . U . S., Forost Estt . Sec . of the sary while selecting an 
Omer under the Central Government : 

concerned Division in the officer for appointment 
( a ) (i) holding analogous posts, or 

Deptt . of Forest & Wildlife to the post. 
( ii ) with 5 yeur s service in posts in the scale – Member. 

of Rs. 475 - 700 or equivalent; and 3. D .LG . F . ( G ) in the Forestry 
( h ) possessing the following educational qualifica Division - Meniber 
tions and experience : 

4 . Joint Diructor, E .S .I., Ichrit 
( i) Master s degree in Mathematics (with Du - Member 

Statistics)/Operations Research Statistics 
from recogniscd university or cquivil 

lont. 
(ii) oxperience in collection , compilation , 

innalysis an interpretation of Statistical 

work , 
" ( The departmental officers in the ſecder category 

who are in the direct line of pronotion will not 
he eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
he cligible for consideration for appointment hy 
promotion . Period of deputation inclucling the 
period of deputation in another ex -cadre post 
held inimediately preceding this appointnient in 
the same organisation department shall ordi. 
navily not exceed 3 years)." 
- . - - . - . - . - . - . - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . -- - - - - - 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


[art II - 


33 ( i) ] 
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3 


4 


6 (a ) 


10 . Stenographer Grade- I 


Not applicable 


Not applicable 


1 + General Central Rs. 550 - 25 -750 - Selection 
( 1984) Service 

EB - 30 -900 . 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazetted 
dependent Ministerial 
on 
workload 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with the 
which by translor on Stenographer Grado Il with 5 year s regular service 1. Director (Head of Depart- Union Public Servico 
deputation , in the grade . 

ment) -- Chairman 

Commission not neces 

2 . Under Secretary , Forest sary while selccting an 
Transfer on deputation : 

Establishment Section of the officer for appointment 
Stenographers under thic Central Government : concerned Division in the to the post . 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

Department of Forests & 
( ii) with 5 ycar s service in posts in the scale Wildlife - -Member 

of Rs. 425 -700 /800 or equivalent. 3 . D .I.G . F . (G ) in the Forestry 
" ( The departmental officers in the fceder category Division - Member 

who are in the direct line of promotion will not 4 . Joint Director, F. S .I. - Member 
be eligible for consideration for appointment 
on doputation . Similarly , deputationists shall 
notbe eligible for consideration forappointment 
by promotion . Period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre 
post lield immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation department shall 
Ordinarily not exceed 3 years )." 


ANNEXURE 


SI. 


Short title 


Extentof suporsession 


No . 


Whole 


1. Preinvestment Survey of Forest Resources (Office Superinten 

Jent) Recruitment Rulcs . 
2. Preinvestment Survey of Forest Resources (Group ‘ A ’ and 

Group B ) Recruitment Rules , 1981. 


The provisions relating to the following posts will be superseded . 

1 . Zonal Coordinator 
2 . Technical Officer (Forestry ). 
3 . Deputy Conservator of Forests . 
4 . Senior Statistical Officer and Data Processing Officer. 
5 . Accounts Oficer . 
6 . Statistical Officer. 
7 . Asstt . Conservator of Forests . 
8 . Industries Officer 
9 . Transport Economist. 
10 . Administrative Officer. 


[No . 7-14 /82-F.E . (IT)/P. E.] 
R .S . BISHT, Under Socy , 


592 GI/85 – 8 . 


- - 


- 


- 


- 
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भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1985 
मा , का . नि . 782 . संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति, पतबाग भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप 
" क " और " ख " गजपवित पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1967 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप “ म ” और ग्रुप “ ख ” गजपत्रित पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाणन की तारीख में लागू होगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप " क " और " ख " गजपत्रित पद ) भर्ती नियमावली, 1967 की अनुसूची में , -- 
( क ) कालम 6 के बाद निम्नलिखित कालम सम्मिलित किया जाएगा अर्थात् : --- 
_ “ क्या जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत अनुमन्य है । 

6 ( क ) 
( ख ) क्रम सं . 6 और इममे मंबधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
1 

- - - - - - - - - - . 
2 

. 

- 
3 

- - 
4 5 - - 

6 ( क ) 
6 . उप अधीक्षक पुगतत्वविद् 48* सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900 - प्रकरण 35 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार सीधे भर्ती वालों के 
( 1985 ) सेवा ग्रुप "क " द . गे . - 40- 1 100 

द्वारा जारी किए गए निर्देशों अथवा लिए - - नहीं । 
* कार्यभार के राजपत्रित 50 -1300 क . 

आदेशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों अन्य व्यक्तियों के लिए 
आधार पर 

के लिए 5 वर्ष तक की ढील दी जा -- लागू नहीं होता । 
परिवर्तन हो 

मकती है । ) 
मकता है । 

टिप्पणी : “ आयु सीमा को निर्धारित करने 

वाली निर्णायक निषि भारत के उम्मीद 
वारों से (अंडमान और निकोबार 
द्वीप ममल और लक्षद्वीप के उम्मीदयारों 
को छोड़कर ) आवेदन -पत्र प्राप्न 
करने की अंतिम तिथि होगी । 


- . - 


- 


- -- 


- . - 


- - - 


- --- . - . 


. 


. .. . . 


.. 


- 
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अनिवार्य : 

आयु : नहीं 
( i ) भारतीय इतिहाम/पुगतत्य संस्कृत/ फारसी /प्राकृत/पाली / अरबी/पाषाण युग पुरातत्व के शैक्षिक अहंसा . हा 

शान महितमानव-विज्ञान / अभिनूतन भूविज्ञान में शान सहित भ -विज्ञान में क्रिमी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष । 
(ii ) भारतीय पुरातस्य सर्वेक्षण से पुरातत्व में विप्लोमा अथवा ममकक्ष । 


( 1 ) पदोन्नति थाले ( 1 ) 40 प्रतिशत 
अधिकारी के लिए 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके 
( 2 ) सीधी भर्ती के लिए न होने पर मीधी भर्ती 
1 वर्ष । 

वाग और 
( 2 ) 60 प्रतिणन मीधी 
भनी द्वारा । 


अथवा 
प्राचीन अथवा मध्यकालीन भारतीय इतिहास, पुगतस्य, गुगवलेग्यशास्त्र , संग्रहालय-विज्ञान , 
वास्तुकला, में दो वर्ष का अनुमंधान अनुभव अथवा निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक 
अथवा एक से अधिक में विशेषज्ञता के साथ भारतीय कला और वास्तुकला मे सयं 
धित कोई अध्ययन (पदों की अपेक्षानों के अनुसार भर्ती के ममय निदिष्ट किया 
जाएगा । ) 
( क ) प्रागिनिहाम और आवि- इतिहाम । 
( ख ) आधुनिक भारत की कला और वास्तुकला ( प्रारंभिक काल ) । 
( ग ) उत्तर भारत तथा दक्कन के मध्यकालीन स्मारक , और 

( घ ) मंदिरों को वरीयता के साथ दक्षिण भारत की कला मौर वास्तुकला--- 
टिप्पणी : इन पदों के लिए चुने गए उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि के दौगन 

कार्य की आवश्यकतानुसार भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण द्वारा निर्धारित प्रणि 

क्षण लेना होगा और स्थायीकरण से पहले एक विभागीय परीक्षा पास करनी होगी । 
टिप्पणी : 1 अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 

आहेताओं में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुमूचिन आति और अनुमूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में मंष 

लोक सेवा आयोग के विवेक पर अनुभव मे संबंधित अर्हता ( अर्हतों ) में 
मील दी जा सकती है, यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो किहन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
उनके लिए आरक्षित रिक्त स्थानों की सीमा तक . पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । . 


-. 


. . 


[भाग II. - बण ( i)] भारत का राज पन्न . अगस्त 17, 1885/ श्रावण 26, 1907 

2049 
- -- - - - - - -- - - -- - - -- = = = --- - --- --- --- - - - = = = - =- = 
11 

12 

___ 13 
. - -- -- 

- - - - - - . - . - . - - -. - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
पदोन्नति __ 1. ग्रप " क " 

पदोन्नति और सीधी भर्ती करते समय 
महायक अधीक्षक पुगतत्वविद् मिसको इस ग्रेड में विभागीय पदोन्नति समिनि (पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) मध लोक मेवा आयोग से परामर्श 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 1. संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष/ मदस्य - अध्यक्ष 

करना आवश्यक है 
2. मधिव / अपर सचिव -- सदम्य 
3 महनिधेशक , भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण पदेन संयुक्त सचिव -- मदम्य 
4. सयुक्त महानिदेशक, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण - - मदम्य 
2. ग्रुप “ क ” विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण पर विचार करने 

के लिए.) -- 
1. मचिय / अपर सचिव - -- मवस्य 
2. महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण और पदेन संयुक्त सचिव 


मदम्प 


3. संयुक्त महानिदेशक , भारतीय पुगतन्य मर्वेक्षण -~- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्य 

याही मनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जायेगी । नयापि 
यदि आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया जाता तो 
आयोग के अध्यक्ष अथवा इसके मदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक आयोजित की 
जाएगी । " 


. 


. - . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. - .. - - - 


- - 


- - - 


टिप्पणी : -- भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ग्रुप "म " और ग्रुप " म " भर्ती नियम, 1967 सरकारी अधिसूचना भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण मं . जी . एम . आर . 

979 दिनांक 15 जन , 1967 के अन्तर्गत 1 जुलाई , 1967 के भारत के राजपत्र के पृष्ठ 1091 के आगे प्रकाशिन किए गए थे और नीचे 
दिए गए न्यौरे के अनुसार प्रौर मंशोधित किए गए थे : -- 

1. जी . एस . आर . सं . 927 दिनांक 10 जुलाई, 1975 
2. जी . एम . आर . सं . 413 दिनांक 18 फरवरी , 1976 
3. जी . एस . आर . सं . 1131 दिनांक 9 जुलाई, 1976 

जी . एम . आर . सं . 1151 दिनांक 24 अगस्त , 1976 

जी . एम . आर . सं . 259 दिनांक 10 फरवरी , 1976 
6. जी . एम . आर . सं . 322 दिनांक 19 फरवरी, 1977 
7. जी . एम . आर . मं . 808 दिनांक 3 जून , 1977 
8. जी . एस . आर . सं . 884 दिनांक 21 जून, 1977 

9. जी . एस . आर . सं . 1339 दिनांक ५ मितम्बर, 1977 
10. जी . एस . आर. . मं . 1340 दिनांक 9 मिनम्बर, 1977 
11. जो . एम , अर, सं . 1221 दिनांक 29 अगम्न , 1977 
12. जी . एस . आर . सं . 1552 दिनांक 24 नवम्बर, 1977 
13. जी . एम . आर . सं . 1553 दिनाक 27 अक्तूबर, 1977 
14. जी . एस . आर . सं . 1621 दिनांक 1 नवम्बर , 1977 
15. जी . एम . आर . सं . 1622 दिनाफ 2 नवम्बर, 1977 
16. जी . एम . आर . मं . 1732 दिनांक 15 दिसंबर , 1977 
17. जी एम . आर . सं . 130 दिनांक 4 जनवरी, 1978 
18. जी . एस . आर . सं . 262 दिनांक 7 जनवरी, 1978 
19 जी . एस . आर . सं . 227 दिनांक 8 जनवरी , 1973 
20 जी , एम आर . सं . 268 दिनांक 8 जनवरी , 1978 
21. जी . एम . आर . सं . 679 दिनांक 15 मई, 1978 
22. जी . एम . आर. सं . 680 दिनांक 17 मई , 1978 
23. जी . एम . आर . सं . 711 दिनांक 17 मई, 1978 
24. जी . एम . आर . सं . 773 दिनांक 31 मई, 1978 
25. जी . एम . आर . मं . 980 दिनांक 21 जुलाई, 1978 
26. जी . एस . आर , सं . 981 दिनांक 21 जुलाई, 1978 
27. जी . एस . आर . सं . 762 दिनांक 11 सितम्बर, 1982 
28. जी . एस . आर . सं . 763 दिनांक 11 मितम्बर , 1982 

--- - -- - - 

[सं . 14/ 10/ 83- आयोजना ] 
देववस सेनगुप्ता, निदेशक ( प्रशासन ) 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 

(Group A and Group B Gazetted posty) Recruitment Rules , 
New Delhi, the 31st July , 1985 

1967, 
G .S . R . 782. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) after column 6 the following column shall be inser 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 

ted , namely : 
hereby makes the following rules further to amend the 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Archaeological Survey of India (Group A and Group B 

whether benefit of added years of service adinis 
Gazetted posts ) Recruitmont Rules , 1967 , namely : 

sible under rule 30 of the C .C . S (Pension) Rules , 
1 . (1 ) These rules may be called the Archaelogical Survey 

1972 
of India (Group A and Group B Gazetted postg) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1985. 

6 ( a ) ... . . . . ..." ; 
(ii ) They shall come into force on the date of their publi 

(b ) for serial No. 6 and the entries relating thereto , the 
cations in the official Gazette . 

following shall be substituted, namely : 


1 


2 


3 


6 (a ) 


Rs. 700 -40 - Solection 
900 -EB -40 
1100 - 50 
1300 . 


6 . Dy. Superin - 48 * General 

tending ( 1985) Contral 
Archacologist * Subject Serivce 

to Gr. A 
varia - Gazetted 
tion 
depondent 
on work 
load . 


Not exceçding For direct Essential : 
35 years . 

Recruit (i) Master s degree in 
(Relaxable for ment - No. Indian History /Archaic 
Government servant for others logy /Sanskrit/Persian / 
upto 5 years in Not 

Prakrit / Pali /Arabic /An 
accordance with the applicable thropology with know 
instructions or Orders 

ledge of Stone Age 
issuod by the 

Archacology /Gcology 
Central Government ). 

with knowledge of Plesi 
Note : The crucial 

tecenc Geology of a 
date for determining 

recognised University or 
thunge limit shall 

oquivalent. 
be tho closing date 
for receipt of applica 

( ii ) Diploma in Archacology 
tions from candidates 

from the Archaeological 
in India (othor than 

Survoy of India or equi 
thoso in Andaman & 

valent. 
Nicobar Island & 

OR 
Lakshadwecp ). 

2 year s research oxpe 
rience in Ancient or 
Medicval Indian History , 
Archacology , Epigraphy , 
Muscology , Architecture 
or any study connected 
with the art and Architec " 
ture of India with speciac 
lisation in one or more 
of the followig ficlds 
(acoording to the require 
ments of the posts to be 
Specified at the time of 

recruitment). 
(a ) Pre-history and Proto 

History ; 
(b ) Art and Architecture 

Northern India ( Early 

period ); 
(c) Modieval Monuments of 

Northern India and 

Deccan , and 
(d ) Art and Architecture of 

South India with special 

proference to Temples . 
Noto --Candidates selected for the 

posts will , during the period 
of probation, bo required 
to undergo training as per 
requirement of tho job 
prescribed by the Archaeol 


[417 II 


3 ( i) ] 


#1177 Fin THTA : 3177 17, 1985 au 26 , 1907 

— . - - - - - 


2051 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


gical Survey of India and 
will be required to pass a 
departmcntal examination 

before confirmation. 
Noto 1 : -- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
ofth , Union Public Sorvice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualifica . 
Note 2 : - The qualification (s ) 

regar: ling experience is /arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servicc 
Commission in thc casc of 
th candidat s belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection, the 
Union Public Service Com 
msision is of the opinion 
that sufficiunt number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likily to be available totho 
extend vacancies roserved 
for them . 


-- -- 


- -- 


8 


8 


Age : No 
Educational 
Quliliations: Yus 


prom ) 


9 10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 2 years (i) 40 % by promotion Promotion : 

1 . Gruop A Depart . Consultation 
for 

failing which by Assistant Superintending mental Promution with the Union 
cliructrocruitment & Archaeologists with 3 Commillec : 

Public Service 
t20 (ii) 60 % by direct re years regular service in (fur considering promo Commission is 
officer cruitment. 

tho gradc. 

tion ). 

necessary while 
(ii) 1 year 

1 . Chairman /Mumber , making promo 
for direct 

Union Public Servicction and direct 
recruitment 

Commission - Chairman recruitment. 
2. Secretary /Additic nal 

Secretary - Member 
3 . Director Gencral, 

Archaoological Survey 
of India , and Ex 
Offcio Joint Secretary 

- Member. 
4 . Joint Dircotor, 

General, Archaeological 
Survey of India 
-- Member. 
2 . Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committco 
( for considering 

confirmation ). 
1 . Secretary /Additional 

Secretary - Member 
2. Director General, 

Archaeological Survey 
of India and Ex -Officio 
Joint Sucretary 
- Member 


VV 
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- 
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- 
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- - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

3 . JointDirector General 

Archecological Survey 

of India Mumler 
Note : Th ., procudings 
of th . Dspartmental Pro 
inotion Committcc rc 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Comission for approval , 
If , however , these are 
not approv d by the 
Commission fresh 
mecting of the Depari 
in ntal Promotion 
Committee to be provided 
Over hy th ., Chairman 
OrMuinb» r of the Union 
Public S . rvice Com 
mission shall be held . 


Note : - Th : Archecological Surv _ y of India (Group A und Groun B lRecruitment Rul s . 1967, wer published in the Guztic of India , 

dated 1st July , 1967 at pages 1091 onwards uncer Gov .rument Notificatior: Archaçoli gicalSurvey of Illi No . G .S . R . 979 
dated th : 15th June, 1967 and were furthur amended as dctaildd below : 
1 . GSR No. 9 .27, dated 10th July , 1975 
2 . GSR No. 413 , dated 18th February , 1976 
3. GSR N ), 11,31, dated 9th July, 1976 
4 . GSR N1. 1151, dated 24th August , 1976 
5. GSR NJ. 259, dated 10th February , 1976 
6 . GSR No. 322 , cated 19th February, 1977 
7. GSR N ), 808 , datud 3rd June , 1977 
8 . GSR No. 884 , dated 21st June, 1977 
9 . GSR No. 13.39, dated 9th Septembur, 1977 
10 . GSR No. 1340 , dated 9th September, 1977 
11 . GSR No. 1221 , dated 29th August, 1977 
12 . GSR No. 1552, dated 24th NƏvember, 1977 
13. GSR N ). 1553, dated 27th October, 1977 
14 . GSR No. 1621 , dated 1st Novembưr, 1977 
15. GSR N ). 1622 , dated 2nd November, 1977 
16 . GSR No. 1732 , dated 15th December, 1977 
17. GSR NO. 130 , dated 4th January, 1978 
18. GSR NO . 262, dated 7th January, 1978 
19. GSR No. 227, datod 8th January , 1978 
20. GSR No . 268 ,dated 8th January , 1978 
21 . GSR No. 679, dated 15th May, 1978 
22. GSR No. 680 , dated 17th May , 1978 
23. GSR No. 711, dated 17th May, 1978 
24. GSR No. 773 ,dated 31 st May, 1978 
25. GSR No . 980, dated 21st July , 1978 
26. GSR No . 981, dated 21st July , 1978 
27. GSR No. 762, dated 11th September , 1982 
28 . GSR No. 763, dated 11th September , 1982 


[N ). 14 - 10/83-Plg .] 
D . SENGUPTA , Director (Administrati 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 17, 1985/ श्रावण 26, 1907 

- - - 
सूचना और प्रमारण मन्त्रालय 
नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1985 


मा . का . नि . 783. - गष्ट्रपनि , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा आकाशवाणी ( वर्ग [ पद ) 
भर्ती नियम , 1961 को , जहाँ तक उनका संबंध मददगार ( हैल्पर ) के पद मे है, उन बातों के मिवाए अधिक्रांत करने हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है करने का लोप किया गया है, आकाशवाणी में मददगार ( हेल्पर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी मददगार ( हैल्पर ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की नारीख को प्रवत होंगे । 


2. पद-मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उपका वर्गीकरण और उमफा येतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबन अनसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धनि , आय-मोमा, अर्हताएं आदि : ... यस पद पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा. अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बानें वे होंगी जो उपस अन 
सुमी के म्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : — बल व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिम ने अपने पनि या अपनी पत्नी के शोषित होने हर कमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 


उम्न पद पर निगुपिन का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के परिवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


शिथिल करने की शक्नि : जो केन्द्रीय गरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहाँ यह , उसके लिए जो कारण है जन्म लेखबद्ध करके 
इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


___ व्याप्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अग्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अमिनयों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुभूची 


- 


- . - - 


- 


- 


. . . . 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


मददगार ( हैल्पर ) 


अचयन 


18 से 25 वर्ष : 


211 - 4- 250-4 
रो- 2 - 270 रु . 


लागू नहीं होता 


512 * माधारण केन्द्रीय 
( 1985) मेवा ममह 
* कार्यभार " क " अराजपत्रित 
के आधार अननुममियीय 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
मक । है । 


केन्द्रीय सरकार वाग जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्णण : 1. आय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायफ नारीम्स, भारत में रहने 
घाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीत्र 
होगी । 
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टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
आयु-सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
महेनाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्तत व्य 
क्लियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


____ 10 


दो वर्ष 


विद्युत प्रौर यांत्रिक मशीनों का कार्यसाधक ज्ञान । 
वांछनीय : प्राइमरी स्कूल स्तर उसीर्ण । 
- - - - .. . - -. 


आयु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां 


- - 


. 


- 


- -- 


- 


_ _ 


_ . . 


11 


. 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोप्रति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां जिनसे 
सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतनना ___ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 . 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

खलासी काडर से ऐसे व्यक्ति की प्रोन्नति जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

नियमित सेवा की है । 
- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 

भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
1. केन्द्र कार्यालय का प्रधान - अध्यक्ष 

लागू नही होता 
2. सहायक केन्द्र निदेशक महायक केन्द्र इंजीनियर कार्यक्रम कार्यपालक / फकेन्द्र कार्यालय 
____ की दशा में महायक इंजीनियर - सहायक 
3. समाचार सेवा प्रभाग/बाह्य सेवा प्रभाग की दशा में उप निदेशक - सदस्य 
4. केन्द्र कार्यालय का प्रशासनिक अधिकारी प्रधान लिपिक - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं . 310/16/ 84- मी ( डी ) ] 

ज० डी० भाटिया , अवर सचिव 
4. Disqualification. -- No person--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satislied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to the person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 17th July , 1985 
G. S. R . 783. In exercise of the powers conferred by the 
proyiso to article 309 of the Constitution and in superession 
of the All India Radio ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1964 , in so far as they relate to the post of Helper except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulaing the method of recruitment to the post of Helper 
in the All Jodia Radio , namely : 
____ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Radio ( Helper ) Recruitment Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc .: 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient go to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schicluled Tribes and 
other special categories of persons in accordarne prith the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the purt of Helper in All India Radio 


Nam ; of post 


Nam , of post 


Number Classification 
ofpost 


Number Classification 


Scal. (of pay 


Whither 

I ction 
postor 

11011 
Sele live 

post 


Whether benefit Age limit for Jirict 11 ( tuits 
of added years of 
service acmissible 
under rule 30 of 
the Countral Civil 
Services ( Pensiang 
Rules 

- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


| рет 


Non 
Selection 


112 * General Central Rs. 10)-4751 
( 1985 ) Service , 

ER - 5 . 270 . 
* Subject Group D 
10 Non -Gazetted 
Varia - Non -Ministerial 
tion 
derens 
dent on 
Workout 


Nonaplicable 18 11! 25 year s (Relaxable for 

Crovernment servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issucc hy 

the Central Goverident ). 
Note 1 : - - Tho crucial date for 

determining the age limit shall 
ha the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Ntc 2 : - [ n respect of post , the 
appointment to which it made 
through the Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit shall 

in each casc , be the last date 
upto which the employment 
Exchange is asked to submit 

the names. 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


Educational & 
cyther qualifications 
rcyuired for direct 
recruits 


Whether Period 
aged for 
educational proba - 
qualifica - tion 
tions 
prescribed 
fois direct 
recruits 
will apply 
in the care 


a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition 


Method of Recruit . 
mont whether by 
direct rectt. or by 
promotion or by 
seputation /transfer 

& percentage of the 
vacancies to be 
lilled hy various 
methods 


In case of rect1. by 
promotion deputa - 
tion /transfer , grades 
from which promo 
tion deputation 
transfit to be made 


Circumstances 
in which Uricu 
Public Service 

Commissionin 
10 be consulted 
in making recti. 


01 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


promotion 

9 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- . . 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


**---- 


13 - - - 


77 . 


- 


- 


Working knowledge Age - No ; ? eyears 
of Electrical and Educational 
Mechanical 

and othes 
Machines 

qualifica 
Deyirble : 

tions - Yes 
Primary School 
Standard pass . 


30 " hy promotion , Promotion from the 1 . Head of station Not applicable 
50) " by direct rectt . cadre of Khalasis office Chairman . 

who have three years 2 . Assistant Station Director / 
regular Sorvice in the Assistunt Station Engineer / 
grade. 

Programme Executive 
Assistant Engincer 
in case of station / 

office - Member 
3. Deputy Director in 

case of News Services 
Division Lxternal 
Services Division 

- - Member 
4. Administrative Officer 

Head Clerk at the 
stution /office - Member 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


592 G1/ 85 – 9 


No. 310 /16 /84- B (1) 
J. D . BHATIA , Under Secy . 
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महामागर विकास विभाग 

नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1985 
मा , का . नि . 784:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ दाग इन शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकास विभाग में ज्येष्ठ वैज्ञानिमः 
अधिकार ज्येष्ठ तकन क अधिकार के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम महामागर विकास विभाग ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ज्येष्ठ तकनीकी अधिकार ) 
भर्ती नियम , 1985 है । 

2. पद-मंच्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पदक मंग्या , उगका वर्गीकरण और उमफा बेननमान पर होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुमूच 
के स्तम्भ ) में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

५. भी क पति, प्राय-सं मा . अन्य अर्हलाएं प्रादि :- क्न पद पर भर्ती क पद्धति , पाय-म मा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगो 
मो उक्त अनमुन के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने मे यक्ति मे जिममा पति या जिसकी पत्न । जबिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपन , परन के जवित होते हुए किम . व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : - - 

परन्तु यत्रि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे म्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यब विधि के अर्धन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वर किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 

5. शिमिल करने के शक्ति : -- जहां केन्द्र य सरकार में यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं, 
उन्हें लेग्सबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किम उपबंध को फिम वर्ग या प्रवर्ग में ग्यक्तियों क सावन , आदेश माग 
शिथिल कर सकेगी । 

म. समापनि ..- ४न नियमों क , कोई प्राप्त , गेमे पारक्षणों , पाय- स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
सम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुमूर्च 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सधे भर्ती किये जाने वाग्ने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथमा अचयन व्यमितयों के लिए प्रायु - का फायदा केन्द्रीय सिविल 
पद म मा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1973 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक प्रधि - 

कार ज्येष्ठ नक 
नक अधिकार 


1100 - 50- 1600 लागू नहीं 
रु . 


होला 


* ( 1981) साधारण केन्द य सेवा 
कार्यभार के माधार समूह "क " राज - 
पर परिमर्सन किया पत्रिन 
जा सकता है । 


10 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
केन्द्र य सरकार द्वारा जारः 
किए गए अन देणों या 
प्रादेशों के अनुसार 
मरकार , सेवकों के लिए 
5 वर्ष नक शिथिल क 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव क्षा के अधि, यदि कोई हो 
प्रहंताएं 

विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों क दशा में लागू होगं या नहीं 


9 


मायापक : 


लागू नहीं होता 


केवल सधे भर्ती किए जाने पाले म्पक्तियों 

के लिए 1 वर्ष 


( i ) किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समुद्र विज्ञान में 

मंबंधित विज्ञान क किम शाखा में मास्टर क डिग्र या 
इंज नियर प्रौद्योगिक विधि में बैचलर के नि . या सम 
सुल्प । 


HTT 


[ मांग II - वड ( i )] 


2057 


भारत का राजमत : अगम्न 17, 1985/ श्रायण 25, 1907 

--- ---- - - - - - - - - - - - - --- - - - ----- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ -- - - - - - - - - - . - . 
( ii ) समुद्र विज्ञान, समुद्र प्रौद्योगिकः, प्रबन्ध या विधि में क्षेत्र 

में अध्यापन, अनुसंधान विकास, सर्वेक्षण प्रशासन , योजना 

पर्यवेक्षण या प्रशिक्षण में 1 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हसाणं अन्यथा मुठिन अभ्यर्थियों का वाणा में मष लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल क . जा सकन है । 
टिप्पण : .. अनुभव मंबंध . अर्हता ( अर्हताए ) मंत्र लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो क दशा में 

तब शिथिल का जा मफत , है ( * ) अब चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग क , यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो का 

भरने के लिए अपेक्षित अन भय रखने वाले उन समुदायों वः अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
घांछनाय : ( i ) झिम , मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंज नियर / प्रायोगिक . विधि में मास्टर क डिग्र या समुद्र विज्ञान से संबधित विज्ञान क किस शाखा में 

उमिटरेट फ डिग्री या समतुल्य । 

( ii ) समुद्र, संबंध क्रियाकलापो से संबंधित न नि बनाने, योजना या प्रबन्ध और समुद्र विज्ञान के क्षेत्र में परियोजना मूल्यांकन का अनुभव । 
टिप्पण : -- ठाक-3 क शैक्षिक महंताएं पौर, अपेक्षित अनुभव के क्षेत्र प्रत्येक पद पर मनी के प्रयमर पर अपेक्षा के अनुसार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 
- - - -- - - - - --- 

- - - - - - -- 


- 


- । 


- 


- . . 


-- - - - 


भर्ती क पतति / भर्ती मधे होग या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / म्याना र द्वारा गोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाना मरण द्वारा भर्ती क दशा मे मे अणियां 
तथा विभिन्न पतियों वाग भर जाने वाल रिक्तियों का प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियनिन / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- -- - - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अतर्गत अल्पकालिक मंविदा भ है ) द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण 
हो सकन पर म ध भर्ती द्वारा । 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संघिदा भ . है ) : 
( 1 ) केन्द्र य सरकार राज्य सकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनु 

मंधान संस्थानों/ पढिनक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सरकार , स्वणास 

मंगठनों के प्रध न ऐसे अधिकार : 
( म ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 म . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदो 

पर 5 वर्ष सेवा का है, या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर : वर्ष मेषा क , है, और 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहनाएं और अनुभव हैं । 
( 2 ) रक्षा सेवाओं के मेजर क . या समतुल्य पंमिन के गेमे अधि 

कार , जिन्होने समुद्र विज्ञान, मम्द्र प्रौद्योगिक , नो मेना वास्तु 
शिल्प, प्रबन्ध या विधि के क्षेत्र म विशिष्ट पाठ्यत्राम या विशिष्ट 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पाम सुमगत संबंधित क्षेत्र में 

4 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्तिसविदा क प्रवधि , जिसक अन्नगन उम गंगठन विभाग 

में इम नियुक्ति से ट क पहले वारिस किस अन्य कार, बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होग ) 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 
- - - 


- - 
- - 


- 
- - - 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


. 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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चयन , प्रत्यक अवगर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया 
जाएगा । 


.. - . - . - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममुह " क " विभाग य प्रोम्नति समिति 
1. सचिव, महासागर विकास विभाग - - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , महासागर विकास विभाग - सदस्य 
3. निदेशक - सदस्य 
टिप्पण :---पुष्टि से संबधित विभाग य प्रोन्नति समिति क कार्यवाहियां , प्रायोग के 
प्रमोनार्य में जाएगा फिन्स , यदि प्रापोर उनका अनुमति नहीं करता है 

तो विभाग य प्रोन्नति समिति क बैठक संघ लोक सेवा आयोग में 
अध्यक्ष या किसी सदस्य क अध्यक्षता में फिर से होग . । 


[ म . डी . पा 


र ./ 44/ स्था ./ 1 : / 83] 
ट० मी . नायर , निदेशक 


- - 


- - 


- 


. 


. 


- 


-- - 
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DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 25th July , 1985 
G .S . R . 784 . - 111 EXCICISE of the powers conferred by the proviso tu article 309 of the Constitut1012, the Presidont lioroby makes 
the following rules regulating the method of recrujunen ! 10 the point of Senior Scientific Officer /Senior Technical Officer in the 
Department of Occun Development, namely : 


1. Slzort title and commencement. - ( 1) Thuc rules may be called the Department of Ocean Development ( Senior Scienilic Oflicet 
Senior Techoical Officer ) Recruitmcat Rules , 1985 . 

(2 ) They sliall come into force on the data of their publication in the OfficialGilzelle . 

2. Number of post, classitication and scale of phy. — The numbor of the said posi, its claustication and the scale of pay utruchou 
theretó shall bo as specilied in colulins 2 to 4 of th : Schedule annyxed to thoso rules , 

3 . Method of recruitment, age limii , and other qualiliations , etc . The mothod of recruitment, itc liniit , qualifications and other 
mattors relating to the said post shall be as specilied in columns 5 10 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No perso11 , - 


(i ) who has entered into or contracted & inusrjayo with a person having a spouse living , og 


(b ) who , having a spouse living , hils untered into or contractod a nilsringo with any person , 
shall be eligible for appointment to thosuljd post : 

Provided that the Ciencial Governpleut may. if salisried wiat such nurriage is permissible lnclor Ulu porsonal law applicable lom 
such person and the othor par le the mini iage tid th21 there are other grounds for sex doing, execupt any porsan front the perilo 
of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of tlie opinion illal ilin necessary or expedient so I do , it mity , by ordar 
for reasons to be l ecorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , lelar any of the provisions or 
those rulcs with rospect to any class or calogory of persons, 


6 . Saviny. - - Nothing in these rules all ufoc roservations , relaxation of age limit und other concessory required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govorimont from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 


Classification 


Scale of pav 


Whother selection post or ron 
election p -St 


post 


Rs. 1100 -50 -100m) 


Dior Scientific Officeri 
Senior Technical Otlicer. 


General Central Service 
Group A Gitzetted 


Nowe zpplicable. 


2 * 
( 1983 ) 
" Subject to 
variation 
dopendent 
ou work 
load . 


Age limit for discot 
recruits . 


Whether benefit of added liducational and other qualilica - Whether a gc d educa - Perica 01 Hali 

yours of Service admis - tions required for direct recruits . Lional qualifications pres - Lon . I 1714 . 
sible under rule 30 of the 

cribed for direct recruits 
C . C .S . ( Pension ) Rules, 

will apply in the case of 
1972 . 

promotees . 


6 (u ) 


9 


No 


For direct rectl . 

only 1 year 


Nol çxcecding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Govornment) . 


Lssential : 

Notapplicable 
( i) Master s degree in any branch 

of Science related to Oceano 
graphy or Bachelor s degrec in 
Engineering Technology Ipu 
jronit recognised University or 
equivalont. 


- - 


- - 


(nt II- 


311 )1 


4779 F177797 : 174 17, 1985/ 24724 26 , 1907 


2059 
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ha ) 


, 


- . 


- 


- - 


- -- - 


-- - . 


. . 


- - - , - - - - 
( ii : 4 yelr s experience in tea 

ching, rescarch development. 
survey , administrilion . plan . 
ning , supervision og training 
in the field of Oceanography , 
Mitrine technology, Managc 

mentis Law , 
Note 1 Qualifications are re 

Tilkalle 21the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in Cuse of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : the qualifications) re 

girling experience is /are re 
lavable at the discretion of he 
Union Public Service Commis 
Vion in the case of candidales 
helonging to Scheduled Cistes 
and Scheduled Tribes if, ät 

1024 blage of yolcction , tha 
Union Public Service Con 
Mission is of the opillion that 
sufficient number of cindi. 
dates from these communius 
possessing the requisito expe 
rience are not likely to be avail 

ble to fill up the vacancios 10 
Yered for them . 
Deyirall 
(i) Master s degree in Engineer 

ing Technology /Law or Doc 
locale Degree in any branch of 
Science related to Occanography 
from a recognised Univerly 

or equivalent, 
( 1) Experience in policy -making . 

planning of management re , 
lated lo oceanic activities and 
appraisal of project N Win 

lield of oveamurphy . 
Nole . The er ook d ili il 

qualiliv : 10 and the areas 
ul experienu qullud 31 :11 . 
spccilicc iccurding to re 
quirement on the oucesional 

recruitinent to each post. 
- - 

- . - . . - . - . - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


f it DH exists , what is ils 
composition 


- - - - - 

- - - - --- -- 
circunstances in which UPS 

is to he consulted in making 
terruilmenil, 


Method of recruitment, whether In case of reusuitment by pro 
by direct recruitment or by pro - motion /deputation ;t Tinsler 
motion orbydeputation transier grades from which parului 
& percontage of the vacancies lo deputation , liansfer to be made 
byc filled by various methods 

10 


- . . - 


.. . - 


- -- - -- - - 


- 


- - - - 


. 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - TE 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- . - - - ..1 ? " 

me - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Ay lransferon deputation ( inclu - Transfer on Jepulation ( including Group ADAC 

Selection on cich uccisiu 17 
Jing short- term contract), l ailing short- lerm contract ) : 

( or consideration or con shall be made in consultation 
Juch by direct l eruitment (1 ) Officers under the Central, liimation ) 

with the U . P . S . C 
State Governments /Universi- I. Secretary . Department of 
ties / Recognised Research Occion Development- ( hiij 
Luzstitutions / Public Sector 

mill, 
Undertakings/Semi-Govern - ?. Additional Secreli t Carilla 
ment Autonomous Orginisa - ment cf Ocean Development 
Lions. 

Cinember. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - . - - - . . - - - - - - 


- - 


- 
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9 


( a ) ( i) holding analogous posts, 3. Director - Member . 
Or 

Note : The proceedings of the 
( ii) with Syeurs service in posts Departmental Promotion 

in the scale of Rs. 700 - 1300 Committee relating to con 
or equivalent; or 

firmation shall be sent to the 
( iii ) with 8 years Service in Union Public Service Com 

posts in the scale of Rs , 650 - mission for approval. if . 
1200 or equivalent ; and 

howevor , these are not ap 
(b ) Possessing the educational proved by the Union Public 

qualifications and experience Service Commission , a fresh 
prescribed for direct recruits meeting of the Departmental 
_ undercolumn 7 . 

Promotion Committee to be 
(c ) Officois from the Dofence presided over by the Chair 

Services of the rank of the man or a Member of the 
Major or equivalent who U . P. S . C . shall be held . 
have undergone specialised 
courses or specialised training 
in the field of oceanography , 
marine technology , naval ar 
chitecture . management or 
law and possess 4 years ex 

serience in the relova pt field . 
( Period of doputation /contract 

including period of dopu . 
tation in another ex - cadre 
post held itamediately pre 
ceeding this appointment in 
the same organisation/ de . 
partnent shull ordinarily not 
exceed 3 years). 


INo. DOD/ 44 / Estt/12 / 83 ] 

T . V . NAYAR, Director 


-- --- - -- - - --- -- - -- - - - -- - - -- --- --- - - --- - - - -- - - - - - --- -- - 


- --- -- 


-- - - -- - 


- - - - - 


श्रम मंत्रालय 
रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 

नई दिल्ली . 4 जुलाई, 1985 
मा कानि 735 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दादर और नाग होली प्रशासन 
में मात " " ( राजपत्निन ) अननुमचिोय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादर और नागा हवेली प्रशासन समूह " ख " ( राजपत्रित ) अननसाचर्षीय पद भती 
नियम , 1985 है । 

1 ) ये राजपत्र में प्रका मन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१ पद संख्या, गीकरण और वनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे मो इससे उपाबर अनुसूची के संभ से । 
में विनिर्दिष्ट है । 

भी की पति, आय-सीमा और अहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पसि, आयु-सीमा अहंताए और उन पद से संबंधित अन्य बाते वे हांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4.मिहत : वह पक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परसु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाष्ट्र के अन्य पक्षकार को लागु स्वाय विधि के अधोम अन 
अब मीर ऐसा करने के लिये अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. पिथिल कने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिये जो कारण उन्हें 
लेखबह करके नया मंध लोक मेवा आयोग में पगमर्श करके, हम नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , आदेश द्वारा 
शिथिल कर मफेगी ! 

___ 1. म्यानि : इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी. जिनका केन्द्रीय मर 
आग इस संबंध में समय - समय पर निमाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जानिमीं, अनसूचित जनजालिमों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपर 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मिया 


1 


4 


- - - - 


- - 


प्रधानाचार्य 


___ साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) मेवा ममूह " " 

राजपत्रित अमन 
मचिवीय 


वेतनमान चपन पर अपया सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोडे गावों 
अनयन पद | लिये आयु मीमा 

का फयपदा कम्योम 
(मिथिल सेषा ) पेंशम 
। नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अमजेय है या नहीं 
-. - - --. . . . . . . - -- --- - .. . . - . - - - 

7क 
650- 30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
35- 810-६ . रो .. 

(फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
35- 880- 40 

अनुदेशी या आदेशों के अनुसार मर 
1000-1 . गे . 

मारी मेवकों के लिये 5 वर्ष सक 
40-1200 रु . 

शिपिल की जा सकती है । 
टि -पग : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले सम्पमियों मे ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप नया 
नक्षदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अनिम मारोह 


* कार्यभार पर आधारित 
मिभिन्नता के अनुसार 


%3 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- . 


. . . . . . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अईमाएं 

विहित आयु और मैक्षिक अर्हताएं प्रोजन 

अक्मियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


+ + 


- .- 


. .- 


- 


- . . 


. - - . 


- - 


- - - -- - 


- 


- , - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


-- -- -- 


_ 


. . - . . 


-. 


. . 


- - 


। - - 


नहीं 


दो वर्ष . 


आबगल : (i ) किसी मान्यता प्रा म विश्वविद्यालय मे योनिक विद्युत 

इंजीनियरी में विग्री या समतुल्य : 
( ii) सुसंगत क्षेत्र में एक वर्ष कात्तिक और या 

अध्यापन अनुमय । 
टिप्पण : 1 . महताएं , अन्यमा सुअहित अम्पणियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

का मकती है । 
टिमण : १. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) ष लोक सेवा 

आयोग के विद्यानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वशा में 
शिथिल की जा सकती है ( 8 ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अभिम अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पर्धी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय , स्थानीय भाषा ( भाषाओं) योग्नी ( मोनियों ) का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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भनी को पति/ मती मीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्नि/ मानपतरण प्रोमनि प्रतिनिकिा,म्थानांतरण आग मर्ती की गणा मे थेगिमो जिन 
बारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोजनाप्रनिनि पक्तिस्ययनांतरण किया जायेगा 


-- - - - 


- - - 


-- - - ----- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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पोन्नति प्रतिनियषिम पर स्थानांतरण द्वारा जिसने न हो मकने पर मीधी मर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण - 

- ---- - --- - - - 
डाग ! 

गेन्द्रीय गज्य सरकार और मंथ राज्य क्षेत्रों के अधीन मे अधिकारी . 


( प्रतिनियपिन की अवधि, जिसके अंतर्गत उमी संगठन/विभाग में इम नियुक्ति ( क ) (i ) जो मदश पद ? कि हग हैं, या 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर बाँध पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ( ii )f रे 5511- 900 % या समतुल्य धनमान वाग्ल पट प . . वर्ष 
है . साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

मंदा भी है. या 


( iii ) मिन्होंने 4 : 5- 700 . या ममनल्प भेननमान वाल पी ए . वर्ष 

मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने बामे मरिनामें के स्तंभ 7 में 

विहिम शैक्षिक अर्हनाएं और अनमव है । 
2. ऐमे विभागीय समूह अनुदेशक पर भी जिन्होंने अपनी श्रेणी में 2 वर्ष नियमिम 

मेवा की है, विचार किया जायेगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिये 
चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममडगा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं. 

प्रतिनिकिम वागः नियक्ति के लिये विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यकि प्रोन्नति प्राग नियपिन के लिये विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे ।) 

. --- - - - 


-- - - - - - . - - ------ 


- -- - - 


. . .. 


- --- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमको संरचना 


भर्ती करने में विन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श लिया 
जायेगा । 

- - -- - - - - - . - . - . 


-- 


- - - - 


-- 


---- --- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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- - - - 


- - - - - - - -- 


. . .. 


- 


. . 


. 


- - - 


- - - 


- - .... - - - - -- - -. - - . 
पिष्टि क संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " "विभागीय प्रोन्नति ममिति पयन प्रत्येक अवसर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण में किया जाएगा । 

न नियमों के किन्ही उपबंधों को मेशोधित , शिथिल करते ममम भी 
1 . कालक्टर- अध्यक्ष 

संघ लोक मेवा आयोग मे पगमग करना आवश्यक है । 
2. प्रशासक सचिव - सदस्य 

१. उप वन संरक्षका – सदस्य 
टिपण पुष्टि में संमंघ्रित विभागीय प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पष 
लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदग्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. ... 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- - - 


[ डी , 


जी 


ई . 


प 


टी - म . । ( 25 ) / -टी . सी .] 
पी . आर . रामाकृष्णन , उग मधिव 


vii ) They »hall come into force on the date of their publi 
cation in the official gazette . 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi . the 4th July , 1985 
G. S. R. 785. - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group B (Gazetted ) Non -Ministerial pust 
in the Dadra and Nagar Haveli Administration namely : 

1 . Short title and commencement . - li ) These rulcs may be 
called Dadra und Nagar Haveli Administration , Group B 
( Gazetted) Non- Ministerial posts Recruitment Rules, 1985 . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . - -The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


C . Methoi of recruitment, age limit and qualification, etc. 
The method of recruitment, ago limit, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as Apeci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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- 
4 . Disqualification . — No person , 

3 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
person having a spouse living ; or 

the Union Public Service Commission , relax any of the 
(b ) who having a spouso living, has entered into or provisions of these rulcs with respect to any class or category 
contracted a marriage with any person , 

of persons 
shall be cligible for appointment to any of the said posts ; 
✓ Provided that the Central Government may, if satisfied 

Saviny -- Nothing in these rules shall allect reservations 
that such marriage, in permissiblo under the personal law and other concession required to be provided for Schedulo 
applicable to such person and tho other party to the marriage Castos , Schedule Tubes and other special categories of 
And there are other grounds for so doing, exempt any person persons in accordagce with the order , issued by the Contrat 
from the operation of this rule . 

Government from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Nameof prost 


post 


post 


- 


- - 


- - 


-- 


-- - - - 


- - - - - 


- 


Principal 


— - 

- - - - - -- - - - - - - -- 
No. m Classitication Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether bonett 
Selection 

of added years of 
post or non 

Yervice admissible 
selection 

under rule 30 of the 

C . C .S . (Pension) 

Rules, 1972 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- 

ha 
. - . . . - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 GeneralCentral Rs. 650 -30 - 740 - Not 

Not exceeding 30 years . 

Nu . 
( 1985) Service Group B 35 -810 -FR -35 - applicable (Relaxi . le lor Governmont ser 
Gazetted non - 880 - 40)- 1000 - LB 

vants upto 5 yoars in accor 
Ministerial. 40 - 1200 

dance with the instructions 

or 11ors issuod by the Con 
" Subicut to variation dopondenton workload . 

tral Goveromont). 
Noto : The crucialdato lor do 
termining the age limit shall 
helheciding dato forrocoipt 
of applications from candi 
vatos in india ( other than 
thune in Andaman and Nico 

bar Islands & Lakshadwoop ). 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . . 

-- 

- - - 
Educational and other qualca .1011 required for direct 
l ecruit: 


- - - - - 
fpribaziora 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualili 

Perio 
cations prescribed for ductilucuit will 
apply in the case of promolces 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
No. 


- - - - 
Two years 


_ - _ - - - 

- - - . - - - . 
Essential 
ri) Degree in Mechanical Electrical Engineering fiam 

a l ecognised University or cquivalent ; 
( ii) One year s professional and /or Icaching cxperience 

in the relevant field . 
Note : 1, Qualifications are reluxable at the cliscretion 

of the Union Public Sorvice Commission in case of 

candidates otherwise weil qualified 
Note : 2 . The qualification( s) rcgarding experience in 

ure relaxable at the discretion ol the Union Public 
Service Commission in the case or candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes il . 
at any stage of selection , the Union Public Service 

Commission is of the opinion that suficient number 
of candidates from these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them 
Desire.bic 
Kno wledge of locallanguage(s )/dialectis ). 

- - -- , - , 

- - - - -- 
592 G1/85 – 10 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
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--- - - - - - - - - - - - - 
Muthod of rectl. whether by directrecruitment or by promotion in case of recruitment by promotion /deputation /transicr. grades ficm 
or by depulation transior and percentage of the vi ;ncies to la which promotion /dçpulation /transfer to be made . 
Alied by variousmethods . 

- - -- - - 

10 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


By prom .stion /transfer on deputation failing which by direct Promotion / Transſcs on Deputation 
recruitment. 

1. Officers under the Central/Stato Governments and Unin 

Territories : 
(a ) (0 ) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 . _ 90 () or 

cquivalent; or 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 425- 700 OI 

equivalent ;and 
(b ) Possessing the educalional qualifications and experience prcs 

cribed for direct recruits under Col. 7. 
2 . The departmental group 11,5tructor with 2 years regular service 
in the gride will also be considered and in case be is considered for 
appointment l or the post, the same shall be decmcd to have been 

filled by promotion . 
" I foejepartmontalofficers in the ne ercategory who are in the direct 

linc of promotion will not be eligible for consideration for appoint 
mont on (loputation. Similarly , deputationists shall not bc oligible 
lor consideration for appointment by promotion . Period of depu 
tation including the perind of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the samc crpanj 

sation department shall nrdinarily not exceed 3 years ). 
- - - -- -- - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


If a DPC exists, what is its composition . 


- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
consulted in making recruitme,il. 
- - - - - -- - - -- - - - - - 

- 


- 


- - - - 


- 


- 
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-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - --- - - - - - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee : 

Sclection on each occasion shall he made in consultation with the 
( forconsideringconfirmation ) 

Union Public Service Commission . Consultation with the 
1 . Collector - Chairman . 

commission alian . essary whilemonding, relaxing any of the 
2 . Secretary to the Administrator - Member 

provisions of these rule . 
3. Deputy Conservator of Fores ! - Member. 
Note : The proceeding of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. ll, however , these are not approyed 
by the commission a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


( DGE & T No. 1(25) /82- TC ) 
P. R . RAMAKRISHNAN , Dy. Sexy. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - --- - - - - - - 
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